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ESTATUTO
FONDO DE EMPLEADOS DEL CIAT-CRECIAT

CAPITULO |

DENOMINACION — DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
- DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION: La entidad constituida es una empresa auto gestionada
de caracter asociativo, de derecho privado, sin animo de lucro, que se rige por el presente
Estatuto y el Derecho Colombiano, con personeria juridica reconocida mediante
resolucion numero 1006 de octubre 17 de 1974; emanada de la Superintendencia
Nacional de Cooperativas, actualmente denominada Superintendencia de la Economia
Solidaria, SUPERSOLIDARIA (SES). Este Fondo de Empleados se denominara FONDO DE
EMPLEADOS DEL CIAT y adoptara la sigla CRECIAT, la cual podra utilizar para todos los
efectos legales, separada o conjuntamente con el mencionado nombre o razdén social
completa.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El domicilio de
CRECIAT es el municipio de Palmira, Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia. El ambito de operaciones de CRECIAT sera el territorio nacional, donde podra
establecer seccionales, sucursales, agencias, oficinas u otras dependencias en distintos
lugares, conforme a las leyes vigentes y a juicio de la Junta Directiva de CRECIAT.

ARTICULO 3. DURACION DE CRECIAT: La duracion de CRECIAT sera indefinida, pero
podra incorporarse, fusionarse, transformarse, escindirse, disolverse o liquidarse en
cualquier momento; en los casos, las formas y términos previstos por la ley y en el
presente Estatuto.

ARTICULO 4. NORMATIVIDAD, PRINCIPIOS Y VALORES APLICABLES: CRECIAT se regira
por las normas legales; los principios y valores aplicables a los fondos de empleados y a
las entidades de la economia solidaria; asi como por el presente Estatuto y los
reglamentos.

CAPITULO II
OBJETO - ACTIVIDADES - SERVICIOS

ARTICULO 5. OBJETO DEL ACUERDO SOLIDARIO: El objeto social de CRECIAT sera el

de contribuir al mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales, culturales y
ambientales de sus asociados y su grupo familiar primario que consiste en los padres,
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conyuge, e hijos hasta 24 anos de edad que sean dependientes del asociado; basandose
en el esfuerzo propio y la ayuda solidaria, a través de una empresa autogestionada y de
propiedad comun, que produzca servicios de manera eficiente.

Para los servicios y auxilios funerarios contemplados en el Fondo Mutual Solidario de
CRECIAT (FMSC), se podra incluir a los hijos de los asociados que sean mayores de 24
anos y hasta los 30 afios. Para los asociados que sean solteros y que no tengan hijos,
podran incluir al servicio funerario y hacer extensivo el auxilio por muerte de un miembro
del grupo familiar, hasta un maximo de dos personas, adicionales a sus padres, siempre
que estas tengan vinculo familiar de hermano o sobrino y no supere los 30 afios de edad.

PARAGRAFO: Cuando un asociado no tenga hijos, ni tenga sobrinos y hermanos
registrados como beneficiarios en CRECIAT, podra incluir como beneficiarios de todos
los servicios del Fondo Mutual Solidario a sus hijastros, siempre que estos hagan parte del
nucleo familiar y se encuentren declarados de acuerdo con lo estipulado en la Ley 2388
del ano 2024.

ARTICULO 6. OBJETIVOS FUNDAMENTALES: CRECIAT trabajara bajo los siguientes objetivos
fundamentales:

1. Fomentar el ahorro

2. Prestar servicios de crédito a sus asociados, especialmente con destino a
inversiones productivas.

3. Ofrecer diversos servicios que beneficien al asociado y a su familia

4. Estrechar los vinculos de solidaridad y compafierismo entre sus asociados.

5. Adelantar programas que promuevan el mejoramiento de las condiciones
economicas, educativas, sociales, culturales, recreativas, de prevision, solidaridad
y conservacion del medio ambiente para los asociados y sus familias.

6. Propiciar programas y actividades de manera conjunta con el Centro Internacional
de Agricultura Tropical (CIAT) u otras entidades, mediante convenios, contratos o
patrocinios, para el bienestar personal y familiar de los asociados a CRECIAT.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de sus objetivos CRECIAT podra desarrollar
actividades como:
Recibir aportes sociales individuales de sus asociados

1. Recibir ahorros permanentes de sus asociados

2. Recibir estimulos a los ahorros permanentes, conforme a los acuerdos de
patrocinio celebrados con la empresa generadora del vinculo de asociacion.

3. Recibir por cuenta de sus asociados depdsitos de ahorro, en cualquier modalidad
que reglamente la Junta Directiva.

4. Prestar a sus asociados servicios de crédito, a traves de las lineas o modalidades
que establezca y reglamente la Junta Directiva.
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5. Crear empresas econdomicas para la mejor prestacion de los servicios a los
asociados y sus familias, previo estudio econédmico y financiero, aprobado por la
habil General.

6. Organizar y ejecutar programas para satisfacer las necesidades de vivienda de sus
asociados.

/. Promover, planear, organizar y ejecutar programas para satisfacer necesidades
sociales, culturales, recreativas y de turismo de sus asociados.

8. Promover y atender servicios de asistencia, prevision y solidaridad, con recursos
depositados en fondos sociales o mutuales, no asimiladas a seguros.

9. Adoptar acciones orientadas a la conservacion del medio ambiente, incorporando
como norma de conducta la proteccion del medio ambiente, apoyando y
promoviendo actividades tendientes a proteger y a mantener la interaccion
armonica con los recursos naturales.

10.Ser el operador de libranzas ante las autoridades competentes y suscribir
acuerdos de libranza con las empresas generadoras del vinculo comun de
asociacion

11.Las demas actividades conexas o complementarias de las anteriores.

PARAGRAFO: Los recursos de CRECIAT tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idoneos orientados a prevenir a prevenir, controlar,
detectar y evitar el ingreso de recursos de origen ilicitos a CRECIAT.

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Las actividades que realice
CRECIAT encaminadas a la prestacion de servicios, seran reglamentadas por su Junta
Directiva, teniendo en cuenta las disposiciones consagradas en el presente Estatuto.

ARTICULO 9. RELACIONES CON EL CENTRO INTERNACIONAL DE AGRICULTURA
TROPICAL (CIAT) Y LAS DEMAS EMPRESAS QUE GENERAN VINCULO DE ASOCIACION
CON CRECIAT: Conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional,
CRECIAT por decision de su Junta Directiva, podra establecer las relaciones que estime
procedentes con las empresas que generan el vinculo comun de asociacion, dentro de la
mas amplia concepcion contractual; siempre y cuando se trate de actividades que apoyen
y/o beneficien a CRECIAT y a sus asociados y/o sean complementarias de su objeto
social. La Junta Directiva aprobara los respectivos contratos, convenios o formas de
patrocinio.

PARAGRAFO: En ningun caso se podrd establecer convenios o contratos para la
realizacion de operaciones que no estén expresamente autorizadas por el ente de control
del Estado.

ARTICULO 10. FORMAS DE PATROCINIO: De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 51 del Decreto Ley 1481 de 1989 y conforme a los términos del Patrocinio, el CIAT
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apoyara a los asociados a CRECIAT que tengan vinculo laboral con el CIAT, mediante un
estimulo al ahorro permanente que consistira en una contribucion equivalente a un
porcentaje mensual del sueldo del trabajador, en las condiciones y términos establecidos
en la Convencion Colectiva de Trabajo firmada entre el CIAT y el Sindicato de Trabajadores
del CIAT (SINTRACIAT), y de acuerdo con las politicas de beneficios al personal del CIAT.
Dicha contribucion y las condiciones previamente acordadas se haran constar en el
documento del Patrocinio firmado entre el CIAT, CRECIAT y SINTRACIAT.

El CIAT también podra contribuir con cualquiera otra modalidad de apoyo y beneficio
para CRECIAT y sus asociados vinculados laboralmente al CIAT. Las modalidades de
apoyo deberan ser diferentes a las de administrar a CRECIAT.

ARTICULO 11. CARACTER DEL PATROCINIO: El porcentaje de contribucion del cual trata
el articulo anterior, ingresara al ahorro permanente de cada asociado con vinculo laboral
con el CIAT. Esta suma no constituird salario ni se computara para la liquidacion de
prestaciones sociales.

En el caso de otras empresas que hacen parte del vinculo de asociacion como son
CRECIAT, SINTRACIAT y la Fundacion de Voluntarios del CIAT y que otorgan a sus
empleados un estimulo al ahorro similar al del Patrocinio, este ingresara al ahorro
permanente de cada asociado y no constituira salario ni se computara para la liquidacion
de prestaciones sociales.

ARTICULO 12. TERMINOS DEL PATROCINIO: La Junta Directiva de CRECIAT definira con
el CIAT los términos del patrocinio, y los hara constar en un documento firmado entre el
CIAT, CRECIAT y SINTRACIAT,; fundamentado en las disposiciones establecidas por el
Decreto Ley 1481 de 1989 que hacen referencia a las relaciones con las entidades
patronales.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 13. CARACTER DE ASOCIADOS: Tendran el caracter de asociados de
CRECIAT todas las personas naturales, legalmente capaces, que sean admitidas como
tales por la Junta Directiva. Los tipos de asociados son los siguientes:

1. Asociados empleados del CIAT, CRECIAT, SINTRACIAT y la fundacion de voluntarios
del CIAT beneficiarios del Patrocinio.

2. Asociados empleados del CIAT, no beneficiarios del Patrocinio.

3. Asociados por extension.

Q@ +(57) +(2) 445 0028 @ Recta Cali — Palmira Km.17 @ creciat@cgiarorg [Tl www.creciat.com.co



creciat

Estatuto aprobado en Asamblea General Ordinaria de delegados No. LVI — marzo 28 de 2026
Fondo de Empleados del CIAT

4. Asociados empleados de tiempo completo del Jardin Infantil Pequenos Retonitos,
no beneficiarios del Patrocinio.

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO
Seran asociados a CRECIAT quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Tener contrato laboral con el CIAT, CRECIAT, SINTRACIAT o la Fundacion de
Voluntarios del CIAT.

2. Presentar solicitud de ingreso escrita, en la cual exprese claramente su voluntad de
cumplir todas las normas que rigen a CRECIAT, y su compromiso a recibir
induccion y educacion basica sobre la estructura, funcionamiento y servicios del
Fondo; al igual que en principios basicos de economia solidaria.

3. Ser ex empleado del CIAT, CRECIAT, SINTRACIAT o de la Fundacion de Voluntarios
del CIAT, que a la fecha de su desvinculacion lleve tres (3) afios continuos como
asociado a CRECIAT, y que voluntariamente en forma inmediata a su
desvinculacion, solicite continuar como asociado, bajo la denominacion de
“Asociado por Extension”.

4. La presentacion de la solicitud para ser asociado por extension sera estudiada
inmediatamente por la junta directiva en su reunion mensual ordinaria,
extraordinaria o virtual siguiente a la presentacion de dicha solicitud. Los
solicitantes solo tendran el caracter de asociados cuando la junta directiva los haya
aceptado como tales.

5. Comprometerse a pagar la suma mensual obligatoria fijada en el Estatuto y el
ahorro fijado por la Asamblea General.

6. Tener capacidad de contraer obligaciones por si mismo; autorizar al pagador de

nomina para que le realice los descuentos correspondientes a aportes y ahorros

permanentes y obligaciones crediticias o econdmicas que tenga con CRECIAT.

Autorizar la consulta y reporte a las centrales de riesgo crediticio.

8. No estar inmerso en proceso de insolvencia de persona natural no comerciante, ni
reportado en listas vinculantes para Colombia.

9. Ser contribuyente al Fondo Mutual Solidario de CRECIAT (FMSC) y permanecer
como asociado mutualista. Lo anterior aplica para los asociados nuevos y vigentes,
exceptuando a los asociados que, a la creacion del Fondo Mutual no se vincularon
en éste.

~

PARAGRAFO 1: Los asociados que pierdan el vinculo comun de asociacion y sean
admitidos como asociados por extension, no podran retirar sus aportes sociales ni
aplicarlos a la cancelacion de créditos.

PARAGRAFO 2: Cuando un Asociado por Extension, vuelva a cumplir con los requisitos para ser
asociado beneficiario del Patrocinio o no beneficiario del patrocinio, sin interrumpir su vinculacion
con CRECIAT, podra ser aceptado por la Junta Directiva en calidad de Asociado beneficiario del
Patrocinio o no beneficiario del patrocinio como corresponda. Si al terminar su contrato laboral
con la empresa que generd este ultimo vinculo de asociacion, cumple con el numeral 3 del
presente articulo, podra ser aceptado por la Junta Directiva, como Asociado por Extension, sin
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aplicarle la condicion de tres (3) afios continuos como Asociado beneficiario del Patrocinio o no
beneficiario del patrocinio, y que voluntariamente en forma inmediata a su desvinculacion, solicite
continuar como asociado, bajo la denominacion de “Asociado por extension”.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Seran deberes especiales de los
asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de economia solidaria;
disposiciones legales para fondos de empleados; el Estatuto y los reglamentos de
CRECIAT.

2. Aceptar y cumplir el Estatuto y los reglamentos de CRECIAT, al igual que las
decisiones tomadas por los érganos de direccion, administracion y control.

3. Cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter econdmico y demas
derivados de su asociacion con CRECIAT.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con CRECIAT y con los asociados
del mismo.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de CRECIAT.

6. Informar oportunamente a la administracion de CRECIAT los cambios de direccion
o domicilio y actualizar la informacion personal cada afo en la plataforma
tecnologica designada por CRECIAT.

7. Informar oportunamente a la administracion de CRECIAT los cambios de
beneficiarios de los aportes y/o de los ahorros.

8. Los demas que se consagren en la ley, el Estatuto y los reglamentos del Fondo.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Seran derechos fundamentales de los
asociados:

1. Utilizar o recibir los servicios de CRECIAT y realizar las operaciones propias de su
objeto social.

2. Participar en las actividades de CRECIAT y en su administracion, mediante el
desempefo de cargos sociales.

3. Ser informado de la gestion de CRECIAT de manera permanente, oportuna y
progresiva.

4. Ejercer directamente o mediante apoderado, actos de decision y de eleccion (elegir
y ser elegido) en las Asambleas Generales, en forma tal que a cada asociado
corresponda un voto.

5. Fiscalizar la gestion de CRECIAT por medio de los 6rganos estatutarios de control,
o examinar los libros, balances, archivos y demas documentos pertinentes, en la
oportunidad y de acuerdo con los requisitos que prevea el Estatuto o los
reglamentos.

6. Participar de los excedentes netos

7. Presentar a la Junta Directiva y a los organismos directivos, proyectos e iniciativas
que tengan por objeto el mejoramiento de CRECIAT.
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8. Retirarse voluntariamente de CRECIAT
9. Los demas que se consagren en la ley, el Estatuto y los reglamentos de CRECIAT.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones, al igual que al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 17. ASOCIADO HABIL

Se entiende por asociado habil la persona que ha sido admitida como asociado y que se
encuentre inscrito en el registro social, que no tenga suspendido sus derechos y que se
encuentre al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones sociales y
economicas con CRECIAT, de acuerdo con la reglamentacion interna para el efecto. Lo
anterior debera constar en las listas que publique la Administracion y sera verificado por
el Comité de Control Social.

ARTICULO 18. OBLIGACIONES PECUNIARIAS DE LOS ASOCIADOS: Todo asociado
debera pagar el aporte, el ahorro y otras obligaciones extraordinarias aprobadas por la
asamblea General, al igual que las sumas que adeude por concepto de operaciones de
crédito o por cualquier otro servicio que reciba de CRECIAT.

La vinculacion del asociado implicara la autorizacion permanente e irrevocable al pagador
de la empresa, a otras entidades o personas de cualquier naturaleza de las que perciba
ingresos por cualquier concepto; para que de estos ingresos le sean retenidas las sumas
que adeude a CRECIAT, siempre y cuando haya constancia de ello en el Estatuto,
reglamentos, libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado
deudor.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado a
CRECIAT se perdera por cualquiera de las siguientes causas:

Retiro voluntario

Exclusion

Muerte

Por desvinculacion laboral de una de las empresas que conforman el vinculo de
asociacion como lo son el CIAT, SINTRACIAT, La Fundacion de Voluntarios del CIAT
y CRECIAT; aclarando que si el asociado lleva mas de tres (3) afios continuos como
asociado a CRECIAT, podra voluntariamente solicitar su continuidad como
asociado por extension de acuerdo a lo estipulado en el numeral 3 del articulo No.
14 del presente Estatuto.

S. Por dejar de contribuir al Fondo Mutual Solidario de CRECIAT (F.M.S.C)

B W N

ARTICULO 20. RETIRO VOLUNTARIO: Aplicando el derecho de libre asociacidn
consagrado en la Constitucion Nacional, a ningun asociado le podra ser condicionado su
retiro. El retiro serd voluntario y el asociado lo solicitara ante el Gerente de CRECIAT,
mediante comunicacion escrita.

Q@ +(57) +(2) 445 0028 @ Recta Cali — Palmira Km.17 @ creciat@cgiarorg [Tl www.creciat.com.co



creciat

Estatuto aprobado en Asamblea General Ordinaria de delegados No. LVI — marzo 28 de 2026
Fondo de Empleados del CIAT

ARTICULO 21. EXCLUSION: La Junta Directiva decretara la exclusién cuando el asociado
incurra en alguna de las causales contempladas en el régimen disciplinario del presente
Estatuto.

ARTICULO 22. MUERTE: La muerte real o presunta del asociado determinara la pérdida
de su calidad como tal, a partir de la fecha de presentacion del registro civil de defuncion
o de la sentencia debidamente ejecutoriada, segun sea el caso.

ARTICULO 23. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: Al momento
de retiro voluntario, exclusion o muerte real o presunta del asociado, se procedera a
cancelar su registro; se podran dar por terminadas las obligaciones pactadas por el
asociado a favor del Fondo; se efectuaran los cruces de cuentas y compensaciones
respectivas; y se devolvera el saldo de los aportes y demas derechos econdmicos que
posea el asociado, si a ello hubiere lugar, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la pérdida de su calidad de asociado.

Para todos los efectos, se tendra en cuenta el balance contable del mes inmediatamente
anterior a la fecha de la pérdida de calidad de asociado. Si el Fondo llegase a presentar
pérdidas, la Junta Directiva podra ordenar la retencion de aportes en forma proporcional
a eéstas, en la parte no cubierta por las reservas.

Si el valor de las obligaciones del asociado resulta ser superior al monto de sus aportesy
demas derechos econdmicos, debera pagar el remanente en forma inmediata. La Junta
Directiva podra determinar otras formas de pago, previa presentacion de las garantias
respectivas.

ARTICULO 24. DERECHOS DEL CONYUGE, COMPANERA(O) PERMANENTE Y
HEREDEROS:

Podran ser entregados, en caso de muerte del asociado, las sumas de los ahorros
voluntarios, los ahorros permanentes, auxilios, los aportes sociales al conyuge o
companero (a) permanente sobreviviente o herederos designados en el formato de
ingreso a CRECIAT, sin juicio de sucesion y hasta por la suma maxima que indiquen las
leyes o0 normas vigentes.

Los aportes, ahorros y demas beneficios del asociado fallecido, pasaran a su conyuge,
compafero (a) permanente y/o herederos, previa presentacion de los documentos que
acrediten tal calidad y los requisitos exigidos por CRECIAT, quienes se podran subrogar
en los derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias vigentes.

Estas sumas se podran entregar sin juicio de sucesion al conyuge compafiero (a)

permanente y/o herederos, hasta los montos legalmente autorizados, previa presentacion
de los documentos que requiera CRECIAT.
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El conyuge, compafera(o) permanente, sobreviviente o los herederos del asociado
fallecido o desaparecido, podran designar a una persona que los represente para recibir
los ahorros voluntarios, los ahorros permanentes y los aportes sociales, sujetos a la
liquidacion elaborada por el Fondo, en las condiciones y montos que las disposiciones
legales determinen.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido, podran designar dentro
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona que
representara sus derechos y obligaciones en CRECIAT.

No obstante, lo anterior, en caso de discrepancias o cuando lo considere prudente la
Junta Directiva, estas sumas se pondran a disposicion del Juez que adelante el juicio de
sucesion.

ARTICULO 25. REINGRESO A CRECIAT: El asociado con vinculo laboral con el CIAT,
CRECIAT, SINTRACIAT o la Fundacion de Voluntarios del CIAT, que por retiro voluntario
dejase de pertenecer a CRECIAT y desee reincorporarse, debera esperar que transcurran
diez (10) anos a partir de la fecha de su retiro para presentar la solicitud de reingreso,
siempre y cuando siga laborando continuamente en la empresa que genera su vinculo
de asociacion como lo son el CIAT, SINTRACIAT, Fundacion de Voluntarios del CIAT y
CRECIAT.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determinara la nueva fecha de
vinculacion del asociado, no siendo retroactivo tal caracter para todos los efectos legales
y estatutarios.

El asociado por extension que dejase de pertenecer a CRECIAT no podra reingresar como
asociado, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 13 del Decreto Ley 1481 de
1989 relacionado con la pérdida del caracter de asociado.

El asociado que pierda tal calidad por exclusion, no podra volver a asociarse a CRECIAT.

PARAGRAFO. Se exceptua al asociado por extension que firme un nuevo contrato laboral
con una empresa generadora del vinculo y que solicite su ingreso a CRECIAT como
asociado beneficiario del patrocinio o no beneficiario del patrocinio como corresponda.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26. SANCIONES: La Junta Directiva podra sancionar a los asociados en aquellos casos
que se consideren como grave infraccion a la ley, al Estatuto, a los reglamentos; o por aquellas
acciones que afecten la estabilidad economica o el prestigio de CRECIAT. Las sanciones podran
consistir en: amonestacion, suspension o exclusion.

ARTICULO 27. AMONESTACION: Consiste en manifestar por escrito al asociado la falta cometida,
conminandole con sanciones superiores en caso de reincidencia.
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Las amonestaciones se surtiran sin perjuicio de las llamadas de atencion que efectue el Comite de
Control Social, de conformidad con la ley.

Contra la sancion de amonestacion no procedera recurso alguno; no obstante, lo anterior, el
asociado amonestado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales se dejara la
respectiva constancia.

ARTICULO 28. SUSPENSION: Consiste en la privacion temporal hasta por ciento veinte
(120) dias calendario, de uno o todos los derechos que tiene el asociado.

La Junta Directiva podra declarar suspendidos los derechos a los asociados por las
siguientes causas:

1. Por mora mayor a treinta (30) dias calendario en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con CRECIAT.

2. Por negligencia o descuido en el desempefo de las funciones que le sean confiadas
en la Asamblea General o en la Junta Directiva.

3. Por cambiar la finalidad de los préstamos con destinacion especifica

4. Por incumplimiento en los deberes adquiridos con CRECIAT, en virtud del Estatuto y
los reglamentos.

PARAGRAFO: La suspensidon no eximird al asociado de cumplir sus obligaciones
pecuniarias y demas responsabilidades contraidas con el Fondo.

Para decretar la suspension de derechos, se debera seguir el procedimiento previsto para
la notificacion de sanciones y habra derecho a interponer el recurso de reposicion ante
la Junta Directiva y el recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones.

ARTICULO 29. EXCLUSION: Consiste en la pérdida definitiva de la calidad de asociado.

La Junta Directiva podra decretar la exclusion de un asociado en los siguientes casos:

1. Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con CRECIAT.

. Por reiterado incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con CRECIAT.

. Por entregar a CRECIAT bienes de procedencia fraudulenta

. Por falsedad en la presentacion de informes o documentos requeridos por CRECIAT,
o constituir en forma dolosa la garantia de los créditos concedidos.

. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de CRECIAT o de los asociados.

6. Por involucrarse directa o indirectamente en actos delictivos o de mala conducta,

comprobados.

/. Por reincidencia en hechos que den lugar a la suspension prevista en el articulo
anterior.

. Por servirse de CRECIAT en beneficio de terceros

. Por incumplimiento de la ley, el Estatuto y los reglamentos
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ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION DE SANCIONES: El procedimiento
y la notificacion de sanciones se surtiran asi:

1. Averiguacion previa adelantada por la Junta Directiva o por el Comité de Control
Social, fundamentada en hechos debidamente probados, que constarda en un
documento escrito, suscrito por la instancia que desarrolle la investigacion.

2. Notificacion escrita, debidamente firmada por el presidente y el secretario de la Junta
Directiva, donde se informe al asociado sobre las imputaciones en su contra y el
derecho que le asiste de presentar por escrito los descargos, dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a la notificacion correspondiente.

3. La Junta Directiva dentro de los 20 dias habiles siguientes a la presentacion de
descargos, los analizara en la forma sefalada. Previa comprobacion sumaria de los
hechos, a su prudente arbitrio y mediante resolucion motivada, decretara la
exoneracion o la imposicion de la sancion que estime procedente, decision que
requerira para adoptarse del voto de la mayoria absoluta de sus miembros.

4. Las resoluciones sobre sanciones seran notificadas personalmente al asociado
afectado, o en su defecto, mediante el envio de carta certificada a la ultima direccion
que figure en los registros de CRECIAT. En este ultimo caso se entendera surtida la
notificacion el dia en que haya sido entregada la resolucion por correo en la direccion
respectiva. La sancion quedara en firme si el afectado no interpone los recursos de
reposicion y de apelacion consagrados en el articulo siguiente.

ARTICULO 31. RECURSOS CONTRA SANCIONES: El asociado afectado con sancion de
suspension o exclusion, podra interponer el recurso de reposicion ante la Junta Directiva
y en subsidio de apelacion ante el Comité de Apelaciones; con el fin de que se modifique,
aclare o revoque la decision. Los recursos deberan presentarse por escrito ante el Gerente
de CRECIAT, personalmente o a través de apoderado debidamente constituido, y
sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad, relacionando las
pruebas que pretenda hacer valer, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a dicho
acto. Dichos recursos deberan estar debidamente sustentados.

El asociado domiciliado en lugar diferente a la sede de CRECIAT, podra remitir por correo
certificado el correspondiente escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

La presentacion de este recurso y su tramitacion no suspendera el cumplimiento de las
sanciones acordadas.

La Junta Directiva dispondra como maximo de treinta (30) dias calendario para resolver
el recurso interpuesto. A la decision que en esta instancia se adopte, con la mayoria
absoluta prevista en el articulo anterior, le cabra el recurso de apelacion ante el Comité
de Apelaciones, el cual a su vez dispondra de treinta (30) dias calendario para tomar la
decision; esta sera de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 32. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES: Las diferencias que surjan
entre CRECIAT y sus asociados, o entre éstos, con ocasion de las actividades propias de
CRECIAT, se solucionaran por la via de la conciliacion o se someteran a una Junta de
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Amigables Componedores, segun lo previsto por la ley; siempre que tales controversias
sean susceptibles de transaccion o que no se trate de sanciones de suspension o
exclusion de asociados.

ARTICULO 33. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES: Las diferencias o conflictos
que surjan entre el Fondo de Empleados y sus asociados, o entre estos, por causa o con
ocasion de las actividades propias del mismo, y que versen sobre derechos transigibles,
se someteran a una Junta de amigables componedores que actuard de la siguiente
manera:

Si se tratase de diferencias surgidas entre CRECIAT y uno o varios asociados, estos
elegiran un amigable componedor y la Junta Directiva otro. Los dos amigables
componedores anteriores designaran al tercero. Si dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por el Comité de Control Social.

Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa 0 con ocasion de su
calidad, cada parte elegira un amigable componedor; estos de comun acuerdo con las
partes, designaran a un tercer amigable componedor; si respecto a este no existiera
acuerdo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sera nombrado por la Junta
Directiva.

Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas mediante memorial dirigido a
la Junta Directiva, indicaran el nombre de los amigables componedores acordados por
las partes y haran constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia, sometido a la
amigable composicion.

Los amigables componedores propuestos deberan manifestar dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En caso que no
acepte alguno, las partes respectivas procederan inmediatamente a nombrar un
reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deberan entrar a
actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion. Su encargo
terminara diez (10) dias habiles después de que entren a actuar, salvo prorroga que le
concedan expresamente las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los amigables componedores obligan
a las partes; por lo tanto, si llegaren a un acuerdo, se hara constar en un acta que firmaran
conjuntamente las partes. Si no hay acuerdo se hara constar en un acta, quedando los
interesados en libertad de acudir a un Tribunal de Arbitramento o a la justicia ordinaria.

PARAGRAFO: Los amigables componedores deberan ser personas iddneas, asociados a
CRECIAT, y no podran tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, ni estar ligados por matrimonio o unién marital de
hecho, entre si ni con alguna de las partes.
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ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS
METODOS: Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion, en conjunto o
separadamente, ante los centros de conciliacion autorizados y se someteran al
procedimiento establecido por la ley. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hara
transito a cosa juzgada y prestara mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir
solamente las diferencias no conciliadas.

Si la conciliacion no prospera, las partes podran convenir el arbitramento, conforme al
procedimiento establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35. PATRIMONIO: El patrimonio de CRECIAT es variable e ilimitado y esta
constituido por:

1. Los aportes sociales individuales

2. Los aportes amortizados

3. Las reservas y fondos de caracter permanente

4. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.
5. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica

PARAGRAFO: Los auxilios, donaciones o legados que reciba CRECIAT con destino al
incremento patrimonial, no podran acrecentar el patrimonio individual de los asociados y
tampoco seran repartibles.

ARTICULO 36. CARACTERISTICAS DE LOS APORTES: Los aportes sociales seran
individuales o amortizados. Ante circunstancias especiales y plenamente justificadas, la
Asamblea General podra decretar el pago de aportes extraordinarios en forma obligatoria,
sefialando el monto, la formay el plazo para su pago.

Los aportes sociales individuales y los ahorros permanentes quedaran directamente
afectados desde su origen a favor de CRECIAT, como garantia prendaria de las
obligaciones que contraiga el asociado con el Fondo, para lo cual CRECIAT podra
efectuar las respectivas compensaciones.

Los aportes sociales no podran ser gravados por los titulares en favor de terceros; éstos
seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados, en el caso de retiro y previa
aprobacion de la Junta Directiva.

Ningun asociado podra tener mas del diez por ciento (10%) del total de los aportes
sociales de CRECIAT.
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Los aportes sociales no devengaran algun tipo de interés, pero CRECIAT podra establecer
mecanismos para que ellos mantengan, por lo menos en parte, su poder adquisitivo.

En todo caso, el monto total de la cuota periddica obligatoria no puede exceder el diez
por ciento (10%) de:

1. Salario mensual del asociado reportado a CRECIAT por la entidad que generé el
vinculo de asociacion.

2. Ingreso mensual certificado por el asociado.
3. Ingreso neto de mesada pensional.

De la suma mensual obligatoria, el veinte por ciento (20%) se destinara a los aportes
sociales individuales y el ochenta por ciento (80%) restante a cuentas de ahorro
permanente.

ARTICULO 37. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES: El monto
minimo de aportes sociales que no sera reducible durante la existencia de CRECIAT, sera
la suma equivalente a tres mil (3.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 38. SUMA MENSUAL OBLIGATORIA: La cuota mensual de cada asociado
sera: Para empleados del CIAT, CRECIAT, SINTRACIAT y la Fundaciéon de Voluntarios del
CIAT el aporte mensual sera minimo el equivalente al cinco por ciento (5%) del salario
mensual reportado a CRECIAT por la entidad que generé el vinculo de asociacion.

Para los asociados por extension minimo el 5% del ingreso mensual certificado a CRECIAT
asi:

a. Los pensionados con la resolucion de pension expedida por la entidad pertinente.

b. Los asociados empleados con la certificacion de la oficina de personal de la
empresa contratante.

c. Los trabajadores independientes y prestadores de servicio con certificacion de
ingresos firmada por contador publico con tarjeta profesional activa y/o extractos
bancarios del ultimo trimestre al momento de su vinculacion.

Todos los asociados deben actualizar sus ingresos dentro de los dos primeros meses de
cada ano; de lo contrario los aportes se incrementaran en el indice de inflacion del afio
anterior.

Con el objeto de estimular el ahorro, la Asamblea General reglamentara la distribucion de

la cuota mensual entre aportes sociales y ahorros permanentes. De la suma periddica
obligatoria se destinara como minimo una décima parte para aportes sociales.
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PARAGRAFO 1: CRECIAT realizara la devolucion de aportes conforme a la legislacion
vigente y al presente Estatuto.

PARAGRAFO 2: En todo caso ningun asociado podra aportar menos del 5% de 1 SMLMV.

ARTICULO 39. CARACTERISTICAS DE LOS AHORROS: Los ahorros permanentes y
demas depositos que posean los asociados en CRECIAT, quedaran preferentemente
afectados en favor de éste, y serviran como garantia de sus obligaciones respectivas de
conformidad con la ley, sin perjuicio de demandar judicialmente su cumplimiento o de
hacer valer las garantias especiales otorgadas.

Los ahorros permanentes seran inembargables y no podran gravarse ni transferirse a otros
asociados o a terceros. Tales ahorros responderan subsidiariamente por las obligaciones
del Fondo con terceros.

La Junta Directiva reglamentara el pago de rendimientos a los depdsitos de ahorros
permanentes.

Paragrafo Transitorio: Los ahorros permanentes de CRECIAT y el Patrocinio podran ser
cruzados por una sola vez de acuerdo a la reglamentacion de la Junta Directiva, hasta por
el 30% del monto total de la cuenta individual de cada asociado, con fecha al 30 de abril
de 2026, con los créditos vigentes correspondiente a cada sucursal respectivamente, el
cruce se realizara durante el mes de mayo de 2026 (CRECIAT y PATROCINIO); el encaje
del Fondo de Liquidez al 10% solo se realizara durante el mes donde se va a realizar el
cruce de los ahorros permanentes.

ARTICULO 40. SALDOS A FAVOR DE EX-ASOCIADOS: Los saldos menores o iguales a
seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes, que no sean reclamados por el ex-
asociado en el término de tres (3) afos, contado este desde el dia que fueron puestos a
su disposicion, seran contabilizados a favor de CRECIAT con destino exclusivo al
desarrollo de programas de solidaridad. Los saldos mayores a seis (6) salarios minimos
legales mensuales vigentes, que no sean reclamados en el término de tres (3) anos,
contado este desde el dia que fueron puestos a su disposicion, se contabilizaran como
una cuenta por pagar de CRECIAT al ex-asociado.

Se entenderan como puestos a su disposicion, una vez CRECIAT haya informado tal
hecho al interesado a través de comunicacion escrita, certificada, dirigida a la ultima
direccion registrada en CRECIAT, o por medio de avisos colocados en las carteleras de
CRECIAT y del CIAT.

PARAGRAFO: En todos los casos, si el ex-asociado llegare a reclamar dichos saldos,
CRECIAT debera proceder a hacerle la devolucion.

ARTICULO 41. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: CRECIAT respondera ante
terceros con la totalidad de su patrimonio.
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ARTICULO 42. RESERVAS Y FONDOS: La Asamblea General podra crear las reservas,
fondos permanentes de orden patrimonial, fondos sociales de orden pasivo y fondos
mutuales (no asimilados a seguros) que considere convenientes. Igualmente, previa
autorizacion de la Asamblea, CRECIAT podra prever en su presupuesto y registrar en su
contabilidad, incrementos progresivos a las reservas y fondos patrimoniales o fondos
sociales de orden pasivo con cargo al gjercicio anual. La Junta Directiva reglamentara los
fondos sociales y mutuales; su destinacion sera inmodificable y sus recursos seran
agotables de conformidad con lo establecido en el reglamento. Las reservas y fondos no
seran repartibles.

PARAGRAFO: CRECIAT apropiara mensualmente el 0.06% del valor total de la cartera para
alimentar el Fondo Mutual Solidario.

ARTICULO 43. RESERVAS: Las reservas seran de caracter permanente y no incrementaran
el valor de los aportes de los asociados. Esta disposicion se mantendra durante toda la
existencia del Fondo y aun en el evento de su liquidacion.

Las reservas patrimoniales voluntarias seran creadas por decision de la Asamblea General,
la cual a su vez definira su destino.

De conformidad con la ley, existira una reserva de proteccion de los aportes sociales.

ARTICULO 44. BENEFICIARIOS DE LOS FONDOS: Seran beneficiarios de los fondos
sociales todos los asociados a CRECIAT y beneficiarios de los servicios del fondo mutual,
unicamente los asociados que estén contribuyendo mensualmente al Fondo Mutual
Solidario.

ARTICULO 45. RETENCION DE APORTES SOCIALES: Si a la fecha de desvinculacion de
un asociado CRECIAT llegase a presentar resultados econdmicos negativos, con el fin de
socializar dichas pérdidas, se le debera efectuar la retencion proporcional a los aportes,
mediante un factor determinado, conforme a los procedimientos sefialados por la ley. Lo
anterior con el fin de disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien
sea de egjercicios anteriores o del gjercicio del afo en curso.

ARTICULO 46. DEPOSITOS DE AHORROS: CRECIAT podra recibir y mantener ahorros
en depositos en forma ilimitada por cuenta de sus asociados. Los depdsitos figuraran en
cuentas de ahorro distintas a las de aportaciones de capital, de acuerdo con lo dispuesto
sobre el particular en los reglamentos de CRECIAT.

ARTICULO 47. INTERESES: Las tasas de interés aplicadas a los depositos y a las
operaciones por créditos otorgados por CRECIAT, seran fijadas por la Junta Directiva, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 48. PRESTAMOS A ASOCIADOS: Un asociado no podra ser deudor de
CRECIAT en operaciones de crédito que conjunta o separadamente exceda el diez por
ciento (10%) del patrimonio técnico de CRECIAT, si la Unica garantia de la operacion es el
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patrimonio del deudor. Sin embargo, cuando las operaciones respectivas cuenten con
seguridades admisibles suficientes, las operaciones pueden alcanzar hasta un quince por
ciento 15% del patrimonio técnico de CRECIAT. Sin que en ningun caso el monto total de
las deudas del asociado administradas por CRECIAT, sobrepase los ochocientos millones
de pesos $800.000.000.

PARAGRAFO: El sefialamiento de las cuantias, plazos, formas de amortizacion, tasas de
interés, cuotas de servicios, garantias y demas requisitos para el otorgamiento de
préstamos, seran definidas en los reglamentos de CRECIAT.

ARTICULO 49. TASAS O CUOTAS POR SERVICIOS: CRECIAT podra cobrar a sus
asociados tasas o cuotas de servicios, destinadas a cubrir gastos de administracion
generados por servicios que les preste, procurando que resulten suficientes para cubrir
los costos de operacion y de administracion. Tales tasas o0 cuotas por servicios seran
aprobadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 50. APROBACION DE CREDITOS A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
(JD), DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL (CCS), DEL COMITE DE CREDITO (CC) Y DE
LA GERENCIA

Dando aplicacion a los principios de equidad y transparencia, las solicitudes de crédito de
los miembros de la JD, del CCS, del CC y de la Gerencia, seran revisadas por la instancia
de aprobacion y presentadas a la Junta Directiva para su evaluacion y decision. Las
solicitudes que correspondan a la instancia del Comité de Crédito, deberan contar con el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus integrantes, previo concepto de la Gerencia.

ARTICULO 51. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econdmico de
CRECIAT sera anual y se cerrara al 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se
cortaran las cuentas y se produciran el inventario y los estados financieros.

ARTICULO 52. APLICACION DEL EXCEDENTE: Los excedentes del ejercicio econémico
que produzca CRECIAT se aplicaran en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener la reserva de
proteccion de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) para la creacion y fortalecimiento del Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario (FODES). Su creacion y destinacion requerira del voto favorable
del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segun sea el
caso. Este fondo sera de caracter pasivo y agotable, con el objetivo de gestar, impulsar,
fortalecer y desarrollar proyectos productivos, en pro del bienestar de nuestros
asociados, sus familias y del Fondo como tal.

3. El remanente podra utilizarse en la siguiente forma:

3.1 Crear o incrementar fondos permanentes o fondos agotables, con los cuales la
entidad pueda brindar beneficios para salud, educacion, prevision, y solidaridad
para el continuo mejoramiento de la calidad de vida, de los asociados y sus
familias, en la forma en que disponga el Estatuto o la Asamblea General.
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3.2 Creacion de un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales,
de acuerdo con las normas reglamentarias que expida el Gobierno Nacional. A
este fondo no puede destinarse un monto superior al cincuenta por ciento (50%)
del total de los excedentes de cada ejercicio.

En caso de retiro de asociados antes de diciembre de cada ano, aplicara la
revalorizacion de aportes teniendo en cuenta lo que apruebe la Asamblea al cierre del
ejercicio. La revalorizacion se hara con base en la fecha de solicitud de retiro y el
calculo del monto promedio dia/afio aportado por el asociado.

4. Incrementar parcialmente el fondo de amortizacion de los aportes hechos por sus
asociados, para fortalecer el capital institucional de CRECIAT; mediante la constitucion
de una reserva especial cuyos recursos provendran del excedente y de actividades
economicas previstas en el objeto social, La amortizacion se hara en igualdad de
condiciones para los asociados, de acuerdo con el andlisis financiero realizado por la
Junta Directiva.

Se entiende que existe igualdad en la readquisicion de aportes cuando la asamblea
general determina la adquisicion parcial para todos los asociados en la misma proporcion.
En caso de retiro o exclusion del asociado, la amortizacion podra ser total.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el excedente se aplicara en primer término para compensar
pérdidas de ejercicios anteriores que no hayan sido cubiertas. Cuando la reserva de
proteccion de los aportes sociales se hubiese empleado para compensar pérdidas, la
primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia, antes de su
utilizacion.

Paragrafo 2: Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales alcance un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes de los asociados y los

amortizados, el fondo no estard obligado a sequir destinando parte del excedente a
incrementarla.

Paragrafo 3: La amortizacion aqui prevista podra llevarse a cabo hasta por el 49% del total
de aportes sociales del Fondo y sera procedente cuando ésta haya alcanzado un grado
de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar
sus servicios, a juicio de la asamblea general.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 53. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Direccién vy
Administracion de CRECIAT sera ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Gerente.

ARTICULO 54. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General sera la maxima autoridad y el
principal 6rgano de direccion de CRECIAT. Sus decisiones seran de obligatorio
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cumplimiento para todos los asociados, siempre y cuando sean tomadas conforme a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias. La Asamblea estara conformada por la
reunion debidamente convocada de asociados habiles o por los delegados elegidos por
todos los asociados.

La Asamblea sera por delegados, debido a la complejidad logistica y al alto costo que
implica hacerla por asociados.

PARAGRAFO: Una vez se produzca la convocatoria a la Asamblea, en las oficinas de
CRECIAT sera fijada la lista de los asociados inhabiles, la cual debera llevar las firmas del
presidente y el secretario del Comité de Control Social. Los asociados mencionados en
la lista, podran presentar ante el Comité de Control Social los reclamos relacionados con
la capacidad de participar en la Asamblea General.

ARTICULOS55: La Asamblea General cumplira las siguientes funciones:

1. Determinar las directrices generales de CRECIAT

2. Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia

3. Considerar para aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

4. Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios
con sujecion a este Decreto y a los estatutos, y establecer aportes extraordinarios.

5. Aprobar la creacion de fondos patrimoniales, fondos sociales con destinacion
especifica o fondos mutuales no asimilados a seguros.

6. Fijar los montos de los aportes y de los ahorros reglamentos y establecer aportes
extraordinarios sujeto a la Ley y al presente Estatuto.

7. Elegir los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones.

8. Elegir el Revisor Fiscal, su suplente y aprobar sus honorarios

9. Reformar el Estatuto

10. Decidir la fusion e incorporacion, transformacion, disolucion, escision y liquidacion
de CRECIAT.

11. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

12. Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del fondo de desarrollo
empresarial solidario.

13. Elegir de su seno la comision de verificacion y aprobacion del acta de asamblea
general, cuando haya lugar a ello.

14. Las demas funciones que le sefalen las disposiciones legales y el presente Estatuto.

ARTICULO 56. CLASES DE ASAMBLEA: Las reuniones de Asamblea General, seran
ordinarias y extraordinarias.
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Las ordinarias se realizaran una vez al ano, dentro de los tres (3) primeros meses del aflo
calendario para el gjercicio de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran realizarse en cualquier época del afo, para tratar asuntos
urgentes o imprevistos cuyo caracter no permita esperar a ser considerados en la
Asamblea General ordinaria. No podran tratarse asuntos diferentes a aquellos para los
cuales fue convocada y los que se deriven estrictamente de éstos.

Las reuniones de asamblea general podran ser celebradas de manera presencial, virtual o
mixta. En la convocatoria de la asamblea se debera informa los mecanismos mediante los
cuales se garantizara el acceso a la informacion y oportunidad de participacion de todos
los asociados o delegados convocados.

ARTICULO 57. CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS: Por regla general, la convocatoria a
una Asamblea General ordinaria o extraordinaria, sera efectuada por la Junta Directiva
con quince (15) dias habiles de anticipacion, determinando en la citacion escrita la fecha,
hora, lugar y temario de la misma. La Asamblea podra realizarse en cualquier parte del
territorio colombiano.

El Revisor Fiscal o el Comité de Control Social, segun el caso, o un quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a la
Asamblea General extraordinaria, previa justificacion del motivo de la citacion.

En aplicacion al derecho a la informacion, la Junta Directiva, una vez aprobada en su seno
la convocatoria a la Asamblea, la dara a conocer a todos los asociados, incluyendo los
perfiles que deben cumplir los asociados que se van a postular como delegados,
integrantes de Junta Directiva, comité de Control Social y comité de Apelaciones
mediante circulares escritas y afiches publicados en sitios visibles, en las diferentes
dependencias de las empresas que generan el vinculo de asociacion y en las oficinas de
CRECIAT.

ARTICULO 58. INCUMPLIMIENTO DE CONVOCATORIA: En caso que la Junta Directiva
no convoque la Asamblea General ordinaria dentro de los primeros setenta y cinco (75)
dias del afo, ésta podra ser convocada por el Comité de Control Social dentro de los
cinco (5) dias siguientes. Si transcurrido este nuevo plazo el Comité de Control Social no
llegase a convocar, podra convocar el Revisor Fiscal dentro de los cinco (5) dias siguientes.
Si el Revisor Fiscal no convoca en el plazo sefalado, podra convocar el quince por ciento
(15%) de los asociados.

ARTICULO 59. CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. Cuando el Revisor
Fiscal, el Comité de Control Social o el quince por ciento (15%) de los asociados soliciten
a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea extraordinaria, ésta tendra un plazo
minimo de cinco (5) dias habiles para proceder a la convocatoria. Vencido este tiempo, el
Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o el quince por ciento (15%) de los asociados
podra convocar directamente a la Asamblea.
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ARTICULO 60. INFORMES PARA LA ASAMBLEA: Todos los documentos e informes
destinados a la Asamblea, seran puestos a disposicion de los asociados con antelacion de
quince (15) dias calendario a la fecha sefialada para la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 61. REPRESENTACION: Por regla general, la participacion en las reuniones de
Asamblea General debera ser directa; sin embargo, los asociados que por enfermedad,
incapacidad fisica o fuerza mayor, debidamente comprobadas, no pudiesen asistir a la
Asamblea General, podran constituir como apoderado a un asociado habil que los
represente mediante comunicacion escrita, dirigida al secretario de la Junta Directiva, con
copia al Comité de Control Social. En dicha comunicacion deberan constar los nombres
de los representados y de los representantes, con sus respectivas firmas y documento de
identificacion.

PARAGRAFO 1: La representacion de que trata el presente articulo y otros siguientes, se
dara solamente para la Asamblea General y no para las Asambleas de Delegados. Un
asociado solo podra representar a dos asociados.

PARAGRAFO 2: Los representantes no podran desempefiar sus funciones con posterioridad a la
celebracion de la respectiva Asamblea.

ARTICULO 62: LIMITACIONES A LA REPRESENTACION: Los miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social, el Gerente y demas empleados de CRECIAT, no podran ser
representantes de los asociados. A su vez, los miembros de los drganos de direccion y vigilancia
no podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 63. AUTONOMIA PARA LA REPRESENTACION: Se reservara la autonomia
individual de la persona para otorgar y/o revocar estos poderes, de manera que siempre
esté garantizada la real y libre expresion de los poderdantes.

ARTICULO 64. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de
asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, cuando ella se
dificulte por razones del numero de asociados o cuando su realizacion, a juicio de la Junta
Directiva, resulte significativamente onerosa en proporcion a los recursos de CRECIAT.

El numero de delegados en ningun caso debera ser inferior a veinte (20) y seran elegidos
para periodos de dos afios.

El procedimiento de eleccion de los delegados sera reglamentado por la Junta Directiva
en forma tal que garantice la adecuada informacion y participacion de los asociados.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 65. QUORUM: La asistencia del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
habiles presentes o representados, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
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validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado este
quoérum, se levantara un acta en la cual conste tal circunstancia, el numero y nombres de
los asistentes a la Asamblea suscrita por el Revisor Fiscal y el Comité de Control Social o
uno de sus miembros. En la Asamblea General por delegados, el quérum minimo debera
ser del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.

Cumplida esta formalidad, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas, con
un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados habiles,
ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir un fondo de
empleados.

Una vez constituido el qudorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes; siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior. Cada vez que se tomen decisiones que requieran ser votadas, el quérum debera ser
verificado.

ARTICULO 66. MAYORIAS: Por regla general, las decisiones de la Asamblea General
deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria absoluta (la mitad mas uno) de los
asociados o delegados presentes.

En todos los casos, tanto la reforma del Estatuto, como la imposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados, requeriran del voto favorable de por los menos el setenta
por ciento (70%) de los presentes en la Asamblea.

La determinacion sobre la fusion e incorporacion, transformacion, disolucion, escision y
liquidacion, debera contar también con el voto de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

Cada asociado o delegado tendra derecho a un voto solamente.

ARTICULO 67. LOS DELEGADOS: Los delegados son los asociados que, teniendo la
calidad de Habil, se postulen como delegados y sean elegidos como tal. Son Los
responsables de tomar las decisiones en la Asamblea General.

El procedimiento de eleccion de los delegados sera reglamentado por la Junta Directiva
en forma tal que garantice la adecuada informacion y participacion de los asociados.

El niumero de delegados en ningun caso debera ser inferior a veinte (20) y seran elegidos
para periodos de dos (2) afios.

Los asociados se encuentran segmentados en zonas de acuerdo con su ubicacion
geografica del lugar de trabajo en el Campus del CIAT y los asociados por extension se
segmentan entres las ciudades de Cali y Palmira.

Cada zona elegira un (1) delegado con su respectivo suplente por cada 25 asociados y
ninguna zona podra tener menos de 15 asociados.
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ARTICULO 68. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS: los delegados cumpliran las
siguientes funciones:

1. Las establecidas en el Articulo 55 del presente estatuto
2. Durante su periodo, podran solicitar los informes pertinentes a CRECIAT.
3. Solicitar las capacitaciones que, para su buen desempefio como delegados,
requieran.
. Realizar la evaluacion de la Junta Directiva cada aflo durante su periodo.
. Realizar propuestas, observaciones y/o sugerencias que permitan el buen desarrollo
de CRECIAT y el logro de su Objeto Social durante su periodo.
6. Representar a CRECIAT en sus zonas, con el fin de ayudar a promover los servicios y
actividades del Fondo con frecuencia.
7. Llevar inquietudes de la zona que representa ante la Asamblea.
8. Participar en las deliberaciones de la Asamblea, con voz y voto solo para los delegados
principales.
9. Comunicar las decisiones de la Asamblea a sus representados.

(SN

ARTICULO 69. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva sera el érgano de administracion
permanente de CRECIAT. Estara sujeta a la Asamblea General y sera responsable de la
direccion general de los hegocios y operaciones. Estara compuesta por asociados habiles
en numeros de nueve (9) principales y tres (3) suplentes numeéricos, elegidos para un
periodo de dos (2) aflos. De los nueve (9) integrantes principales, seis (6) seran elegidos
de los asociados habiles con vinculo laboral vigente con la empresa CIAT que genera el
vinculo comun de asociacion y los otros tres (3) seran elegidos de los asociados por
extension. Los tres (3) suplentes se elegiran de manera compuesta, como lo senala el
paragrafo 2. sin perjuicio de poder ser reelegidos, hasta por tres (3) periodos consecutivos.
Estos podran ser elegidos, reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General.

La Junta Directiva entrara en ejercicio de funciones a partir de su nombramiento por parte
de la Asamblea General, previa manifestacion de aceptacion de los cargos. Los miembros
de la Junta Directiva se instalaran por derecho propio, momento a partir del cual sus
decisiones tendran efectos al interior de la entidad, sin perjuicio del posterior registro de
sus nombramientos ante la Camara de Comercio, para efectos de la oponibilidad de sus
actos frente a terceros.

En su primera reunion la Junta elegira la mesa directiva entre sus miembros, la cual estara
integrada por un presidente, un vicepresidente y un secretario. En esta reunion también
se estableceran las fechas de reuniones de Junta Directiva para el aflo calendario.

En ausencia del presidente actuara el vicepresidente. Si la ausencia del primero es
definitiva la Junta Directiva elegira un nuevo presidente.

Después de transcurridos tres (3) periodos consecutivos en los cuales cualquier integrante
de la Junta Directiva de CRECIAT, hubiese participado como miembro principal o suplente
del mencionado érgano de administracion, y postule nuevamente su candidatura, debera
haber transcurrido un (1) periodo de dos (2) aflos después de su ultima participacion, para
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no quedar inmerso en la inhabilidad aqui registrada; esta medida aplicara a partir de las
elecciones realizadas en la Asamblea del 28 de marzo del 2026.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva tendran derecho a participar en las sesiones
ordinarias y extraordinarias con voz, pero sin voto, salvo cuando actuen en reemplazo del
miembro principal correspondiente.

El miembro suplente asumira plenamente las funciones, derechos y obligaciones del
miembro principal en los siguientes casos:

1. Ausencia temporal o definitiva del miembro principal.
2. Excusa debidamente justificada y comunicada con anterioridad a la sesion de Junta.
3. Vacancia del cargo hasta que se realice nueva designacion por la Asamblea.

Cuando el miembro suplente actue en reemplazo, tendra derecho a voz y voto durante
la sesion respectiva y su participacion debera constar en el acta correspondiente. En caso
de asistencia simultanea del miembro principal y su suplente, este ultimo podra participar
Unicamente con derecho a voz.

Los criterios de prioridad en la participacion de los 3 miembros suplentes numéricos son
los siguientes:

1. El de mayor antiguedad en el cargo.
2. Si hay integrantes de junta con igual antiguedad, se definira por la persona que obtuvo
mayor votacion en el proceso de eleccion.

PARAGRAFO 1: En el evento que los directivos elegidos con vinculo laboral directo con
el CIAT, se les termine su contrato laboral en el ejercicio de su cargo por cualquier motivo,
su periodo como directivo terminara, y asumira su correspondiente suplente en las
condiciones arriba seflaladas, para conservar la composicion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: Para la eleccidn de los tres (3) miembros suplentes de la Junta Directiva,
se tendra en cuenta que sean elegidos dos (2) de entre los asociados con vinculo laboral
directo y el otro integrante de entre los asociados por extension.

ARTICULO 70. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA:

Los requisitos para ser elegido miembro de Junta Directiva, deben cumplirse previos a la
postulacion como Directivo de CRECIAT y durante todo su periodo como integrante de
la Junta Directiva, los cuales se verificaran cada 6 meses, los requisitos a cumplir son los
siguientes:

1. Tener una antigledad minima de dos (2) afios como asociado a CRECIAT

2. Ser asociado habil al momento de la eleccion

3. No haber sido amonestado o suspendido en el curso de los ultimos 5 afios de antiguedad
Ccomo asociado.
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4. No ser objeto de investigaciones judiciales, ni haber sido sancionado por la entidad estatal
de supervision del sector solidario durante los ultimos 10 afos.

5. No estar reportado negativamente en las centrales de informacion financiera de riesgo
crediticio, salvo que presente el respectivo paz y salvo expedido por la entidad que lo
reportd. Se realizara la consulta a las centrales de riesgo.

6. No tener parentesco con los empleados de CRECIAT, con otro miembro de Junta Directiva
o integrante del Comité de Control Social, hasta el tercer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, unico civil; ni estar ligado por matrimonio o unidn marital de hecho.

7. Acreditar conducta ética y de buen manejo administrativo y financiero en asuntos
relacionados con CRECIAT, con la empresa que genera el vinculo de asociacion con
CRECIAT y con los comparieros de trabajo.

8. Acreditar minimo cuarenta (40) horas de educacion basica sobre entidades del sector de la
economia solidaria, finanzas basicas y manejo administrativo, que para tal efecto programe
CRECIAT o las entidades debidamente acreditadas.

9. Tener actitudes de liderazgo y de representacion

10. Haber participado como delegado activo o miembro de la Junta Directiva o miembro del
Comité de Control Social, al menos por un periodo.

11. No haber sido sancionado disciplinaria © administrativamente, o anteriormente removido
en una organizacion de la Economia Solidaria, de alguno de los siguientes cargos: Gerente,
miembro de Junta Directiva, miembro de Consejo de Administracion, miembro del Comité
de Control Social, miembro de la Junta de Vigilancia o miembro del comité de Apelaciones.

12. Firmar el acuerdo de confidencialidad entregado por CRECIAT y cumplir los acuerdos
establecidos en los reglamentos y normas que tienen esta disposicion y lineamientos del
codigo de buen gobierno.

ARTICULO 71. SISTEMA DE ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Con el fin de lograr la
continuidad en el funcionamiento de la Junta Directiva, se establecera el sistema de
Alternacion de la siguiente manera: Cuando la eleccion sea para elegir los cinco (5)
integrantes principales y un (1) suplente, se debe garantizar que entre los cinco (5)
miembros principales, tres (3) integrantes deben ser asociados habiles con vinculo laboral
vigente con la empresa CIAT, los otros dos (2) integrantes de junta principales y el
suplente, deben ser elegidos entre los asociados por extension.

Cuando la eleccion sea para elegir los cuatro (4) integrantes principales y dos (2)
suplentes, se debe garantizar que, entre los cuatro miembros principales, tres (3) deben
ser asociados habiles con vinculo laboral vigente con la empresa CIAT, al igual que los
dos (2) integrantes suplentes. el otro integrante de Junta principal debe ser elegidos
entre los asociados por extension.

Paragrafo: Este cambio empieza a regir a partir de la Asamblea general ordinaria de
delegados correspondiente al afio 2027, donde se deberan elegir cinco (5) integrantes de
junta directiva principales por un periodo de dos (2) afios en las condiciones establecidas
en el presente articulo y tres (3) integrantes suplentes, de los cuales un (1) integrante se
elegira por un periodo de dos (2) aflos y los otros dos integrantes suplentes se elegiran
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por un periodo de un (1) ano, con el fin de armonizar lo contemplado en el presente
articulo.

ARTICULO 72. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA: La eleccion de los miembros de la
Junta Directiva sera efectuada por la Asamblea General, mediante nominacion personal,
aplicando el sistema de mayoria de votos.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA: Para la
eleccion se procedera asi:

1. La Asamblea nombrara un comité de nominaciones, elecciones y escrutinios
conformado por tres (3) delegados, el cual tendra por objeto:

1.1 Promover entre los delegados y asociados la participacion activa para postularse
como miembro de Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones.

1.2 Recibir las inscripciones de los candidatos hasta 24 horas antes del inicio de la
Asamblea.

1.3 Verificar que los candidatos inscritos cumplan con los requisitos para ser miembros
de la Junta Directiva, los cuales se encuentran enumerados en el presente Estatuto.

1.4 Verificar que los nominados ausentes presenten por escrito su nhominacion.

1.5 Presentar a consideracion de la Asamblea General la lista de candidatos.

2. Una vez determinada la lista de candidatos se procedera asi:

2.1 Cada delegado con derecho a voto, votard por escrito y en secreto por una
persona de la lista.

2.2 Los nombramientos se proveeran en orden descendente, de acuerdo con el
numero de votos obtenidos por cada candidato.

2.3 En caso de empate para proveer un nombramiento, se decidira por votacion entre
los delegados con derecho a voto, para que escojan entre los candidatos
empatados. Si el empate persiste se procedera por sorteo.

ARTICULO 74. REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunirad en
sesiones ordinarias una vez por mes, conforme al calendario aprobado y en sesiones
extraordinarias cuando lo soliciten: el presidente de la Junta Directiva, o cinco (5)
integrantes de Junta Directiva, o el Gerente, o el Revisor Fiscal o el Comité de Control
Social. Pese a la notificacion realizada con base en el calendario aprobado, el presidente
informara de modo escrito o virtual a cada uno de los miembros de la Junta Directiva,
con tres (3) dias calendario de anticipacion a la reunion. Las reuniones extraordinarias
deberan citarse por medio escrito o por virtual, con minimo un dia de anticipacion a la
reunion.

El primer dia habil posterior a la realizacion de la Asamblea, la nueva Junta Directiva, se
reunird de manera extraordinaria, con el fin de elegir la nueva mesa directiva (presidente,
vicepresidente y secretario), y elegir a los coordinadores de los comités de apoyo.
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Las reuniones podran ser no presenciales de acuerdo con el articulo No. 19 de la Ley 222
de 1995.

De toda reunién de Junta Directiva, debera levantarse un acta suscrita por el presidente y
el Secretario, en la cual se dejard constancia de los temas tratados y de las decisiones
adoptadas, indicando el numero de votos a favor y en contra. Hara parte integral del acta
la lista de los asistentes, quienes con su firma demostraran su participacion en la reunion.

Las actas de reunion debidamente firmadas y aprobadas, seran prueba suficiente de los hechos
que consten en ellas.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva responderan personal y solidariamente
por el incumplimiento de la ley y sélo podran ser eximidos de responsabilidad, cuando
demuestren ausencia a la reunidon correspondiente o cuando hayan salvado
expresamente su voto.

ARTICULO 75. QUORUM PARA REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA: La asistencia
minima para decidir y adoptar decisiones validas sera la mayoria absoluta. En este caso
las decisiones se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 76. CAUSALES DE REMOCION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
integrantes de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales:
1. Todo miembro de la Junta Directiva que falte tres (3) veces en un periodo de 12 meses
a las sesiones ordinarias y extraordinarias sin presentar excusa. La Junta Directiva
mediante resolucion, declarard vacante el cargo, hasta tanto la Asamblea General
proceda a llenar la vacante. Esta decision sera notificada por presidente de la Junta
Directiva.

2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente
Estatuto.

PARAGRAFO: En caso de que la Junta Directiva no pueda constituir quérum para sesionar, por
renuncia o retiro de varios de sus integrantes, se debera convocar a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria segun sea el caso.

ARTICULO 77. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
cumplira con las siguientes funciones:

1. Nombrar entre sus integrantes al presidente, vicepresidente y secretario.

2. Adoptar su propio reglamento y expedir las normas que considere convenientes y
necesarias para la direccion y organizacion de CRECIAT, asi como para el logro de
sus fines.

3. Nombrar y remover libremente al Gerente y fijarle su remuneracion

4. Nombrar los Amigables Componedores de conformidad con lo dispuesto en el
presente Estatuto.

5. Aprobar la planta de personal de CRECIAT
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6. Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para celebrar operaciones, la
cual no podra exceder el diez por ciento (10%) del patrimonio; asi como autorizarlo
para llevarlas a cabo, dado el caso que excedan de dicha cuantia; y facultarlo para
adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos de CRECIAT.

7. Autorizar al Gerente para recibir dinero en mutuo o a cualquier otro titulo, con

garantias personales, prendarias o hipotecarias.

Aprobar las solicitudes de ingreso de los asociados

9. Decretar las sanciones disciplinarias por amonestacion, suspension o exclusion de
asociados.

10. Aprobar los presupuestos y vigilar su ejecucion

11. Reglamentar la destinacion de los fondos patrimoniales, fondos sociales o fondos
mutuales y la utilizacion de los recursos que se establezcan con fines generales o
especificos.

12. Vigilar el establecimiento de las fianzas que deben prestar quienes desempenan
cargos de responsabilidad y manejo, de acuerdo con la ley, exigir su presentacion
y hacerlas efectivas llegado el caso.

13. Establecer y aprobar las politicas crediticias y financieras de CRECIAT.

14. Examinar las cuentas, balances y demas informes financieros.

15. Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes, balances e informes que deberan
presentarse a la Asamblea General para su examen y aprobacion definitiva.

16. Aprobar y reglamentar la creacion de sucursales y agencias

17. Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, su enajenacion y la constitucion de
gravamenes sobre ellos.

18. Autorizar al Gerente para la apertura y cierre de cuentas bancarias

19. Resolver sobre la afiliacion de CRECIAT a organismos cooperativos de grado
superior o a instituciones auxiliares del sector cooperativo.

20.Convocar directamente o por conducto del presidente, las Asambleas Generales de
asociados o delegados, ordinarias o extraordinarias y presentar el proyecto de
reglamento de las mismas.

21. Definir los planes y objetivos de mediano y largo plazo.

22.Establecer el cobro de gastos de administracion a los asociados, cuando Lo
considere pertinente.

23.Reglamentar los servicios que preste CRECIAT y constituir comités  para la
prestacion de dichos servicios.

24 . Aprobar contratos, convenios o formas de patrocinio, de acuerdo con lo
establecido por la ley.

25.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intenten contra CRECIAT o
por este contra asociados o terceros; y transigir o someter a arbitramento cualquier
asunto litigioso que la entidad tenga que afrontar como demandante o demandada.

26.Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las disposiciones
del presente Estatuto, al igual que las reglamentaciones y acuerdos aprobados por
la entidad.

27.Aclarar las dudas generadas en la interpretacion del presente Estatuto. La
interpretacion que haga la Junta Directiva serd de obligatorio cumplimiento hasta
tanto la Asamblea se pronuncie sobre el particular.
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28.Informar a los asociados la fecha de reunion de la Junta Directiva donde se va a
convocar la Asamblea general, la fecha de corte para determinar la habilidad de los
asociados que van a participar en la Asamblea y los mecanismos para superar la
inhabilidad.

29.Definir los manuales de los diferentes sistemas de administracion de riesgo que se
implementen normativamente y garantizar el recurso humano y técnico para su
adecuado funcionamiento.

30.Verificar el cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de CRECIAT

31. En términos generales, ejercer todas las demas funciones que le corresponden
como oOrgano permanente de direccion y administracion de CRECIAT. A este
respecto, se consideraran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente
por la Asamblea o por este Estatuto.

32.La Junta Directiva ejercera las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT):

a. Seencarga de aprobar los mecanismos a adoptar en materia de prevenciony
control del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, que ha diseflado
el Oficial de Cumplimiento, siguiendo las directrices de la Superintendencia
de la Economia Solidaria reguladas en la Circular Basica Juridica.

b. Aprobar el codigo de buen gobierno de CRECIAT para garantizar un eficaz
control del LA/FT.

c. Designar al Oficial de cumplimiento tanto principal como suplente de
conformidad con las calidades y requisitos requeridos en las normas
correspondientes para ocupar dicho cargo.

d. Evaluar periddicamente el funcionamiento del SARLAFT y adoptar las medidas
necesarias para ajustarlo a nuevas necesidades o corregir sus fallas.

e. Incluir como minimo trimestralmente, en el orden del dia de sus reuniones, la
presentacion del informe del Oficial de cumplimiento.

f. Hacer seguimiento y pronunciarse periddicamente sobre el informe del
Oficial de Cumplimiento y sobre el perfil de riesgo de LA/FT de la entidad.

g. Pronunciarse sobre los informes presentados por la Revisoria Fiscal y a su vez
hacer seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando la expresa constancia en la respectiva acta.

h. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

. Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y
control del SARLAFT.

J.  Aprobar los criterios objetivos y establecer los procedimientos y las instancias
responsables de la determinacion y reporte de las operaciones sospechosas.

PARAGRAFO: En el numeral 6, autorizar a la Gerencia firmar documentos de constitucion

de garantias reales a favor de CRECIAT por encima del 10% del patrimonio del Fondo de
Empleados.
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ARTICULO 78. COMITES: La Junta Directiva podra establecer los comités que considere
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de CRECIAT, generando a su vez las
reglamentaciones correspondientes.

PARAGRAFO: Los comités que nombre la Junta Directiva, deberan estar integrados por
al menos un miembro de la Junta; quien, a su vez, actuara como coordinador del Comité
correspondiente.

ARTICULO 79. COMITE ASESOR DEL PATROCINIO. Mientras exista el patrocinio del CIAT
se integrara un Comité Asesor del Patrocinio que propondra programas y actividades a la

Junta Directiva de CRECIAT, dicho Comité estard conformado de acuerdo con los
términos establecidos en el Patrocinio.

ARTICULO 80. COMITE DE APELACIONES: La funcion de este Comité sera la de atender
los recursos de apelacion que presenten los asociados por sanciones decretadas por la
Junta Directiva, cuando a ello hubiese derecho de conformidad con lo establecido en el
presente Estatuto.

El Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3) asociados habiles en calidad de
miembros principales y un (1) asociado en calidad de suplente, con una antigiedad como
asociado minimo de cinco (5) afos. La eleccion de los miembros del comité sera
efectuada por la Asamblea General, mediante nominacion personal, aplicando el sistema
de mayoria de votos, para un periodo de dos (2) aflos. Podran ser removidos o reelegidos
en cualquier tiempo por la Asamblea.

las inscripciones de los candidatos se recibiran hasta 24 horas antes del inicio de la
Asamblea.

Este comiteé elaborara su propio reglamento. El quérum debera estar integrado por tres
(3) de sus miembros y las decisiones se tomaran por mayoria absoluta.

ARTICULO 81. EL GERENTE: La Junta Directiva elegira a un Gerente, quien a su vez tendra
las facultades de representacion legal de CRECIAT.

El Gerente sera el principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y sera superior jerarquico de todos los empleados de CRECIAT, excepto de
aquellos que dependan de la Revisoria Fiscal. La Junta Directiva podra remover al gerente
de conformidad con la legislacion laboral vigente.

El Gerente ejercera sus funciones bajo la direccion inmediata de la Junta Directiva y
responderd ante ésta por el funcionamiento de CRECIAT.

Efectuado el nombramiento por parte de la Junta Directiva y previa manifestacion de
aceptacion del cargo, el Gerente podra iniciar el ejercicio de sus funciones, momento a
partir del cual sus decisiones tendran efectos al interior de CRECIAT. Para que sus actos
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sean oponibles frente a terceros, se requerirad la inscripcion de su nombramiento en la
Camara de Comercio.

ARTICULO 82. SUPLENTE DEL GERENTE: El Gerente tendra un suplente nombrado por
la Junta Directiva con las mismas funciones y facultades de aquel, para reemplazarlo en
sus ausencias temporales, accidentales o definitivas, mientras la Junta Directiva designa
un nuevo titular y éste asume el correspondiente cargo. Podra ser suplente del

Gerente uno de los asociados o un empleado de CRECIAT que reuna las condiciones
mencionadas en este Estatuto.

ARTICULO 83. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE: Seran requisitos
para ejercer el cargo de Gerente:

1. Experiencia gerencial minima de tres (3) aflos y demostrada idoneidad en el cargo.

2. Condiciones de aptitud y eficiencia principalmente en los aspectos relacionados con
el cumplimiento del objeto social de CRECIAT.

3. Tener titulo profesional en areas administrativas y financieras

4. Demostrar idoneidad, honorabilidad y correcto manejo de fondos y bienes. No
registrar antecedentes que desvirtuen estas condiciones.

5. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o unico civil; ni ser cobnyuge o compariero permanente con los miembros de
Junta Directiva, Comités, Revisoria Fiscal o empleados de CRECIAT.

6. No estar reportado negativamente en las centrales de informacion financiera de
riesgo crediticio.

7. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido en una organizacion de la Economia Solidaria, de alguno de los siguientes
cargos: Gerente, miembro de Junta Directiva, miembro de Consejo de
Administracion, miembro del Comité de Control Social o miembro de la Junta de
Vigilancia

PARAGRAFO: Para ejercer el cargo de gerente es necesario el reconocimiento y registro
ante la Superintendencia de la Economia Solidaria o el ente que la ley disponga y la
constitucion de una poliza de manejo conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 84. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE: Seran funciones y
atribuciones del Gerente las siguientes:

1. Representar a CRECIAT en todas las actuaciones judiciales o extrajudiciales y otorgar
poderes especiales en caso que se requiera.

2. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar constantemente las areas administrativa,
financiera y contable de CRECIAT, conforme al Estatuto, reglamentos y orientaciones
de la Asamblea General y la Junta Directiva.

3. Proponer a la Junta Directiva programas de desarrollo y preparar los proyectos de
presupuesto.

Q@ +(57) +(2) 445 0028 @ Recta Cali — Palmira Km.17 @ creciat@cgiarorg [Tl www.creciat.com.co



creciat

Estatuto aprobado en Asamblea General Ordinaria de delegados No. LVI — marzo 28 de 2026
Fondo de Empleados del CIAT

4. Nombrar y remover a los empleados de CRECIAT de acuerdo con la planta de
personal que establezca la Junta Directiva.

5. Diseflar y aplicar una adecuada politica de gestion humana conforme a las
disposiciones que regulan las relaciones de trabajo.

6. Propiciar la comunicacion permanente con los asociados, procurando que reciban
informacién oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interes.

7. Preparar el informe anual que la administracion presenta a la Asamblea.

8. Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas,
velando por que todas las operaciones se ejecuten oportunamente.

9. Velar porque los bienes y valores de CRECIAT se hallen adecuadamente protegidos.

10. Estudiar y aprobar las operaciones de crédito dentro de los cupos sefalados por la
Junta Directiva.

11. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades que fije la Junta Directiva, en concordancia con este Estatuto.

12. Dirigir las relaciones publicas

13. Asegurar que la contabilidad de CRECIAT se encuentre al dia y de acuerdo con las
disposiciones legales y los reglamentos del ente que la ley disponga.

14. Celebrar contratos relacionados con la compra-venta y los gravamenes de bienes
muebles que sean del giro ordinario de CRECIAT, en las cuantias y atribuciones
sefialadas por la Junta Directiva.

15. Celebrar con la aprobacion de la Junta Directiva los contratos relacionados con la
adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles.

16. Recibir dinero en mutuo o cualquier otro titulo, con la garantia personal, prendaria o
hipotecaria que autorice la Junta Directiva.

17. Rendir periddicamente a la Junta Directiva los siguientes informes:

17.1 Sobre el presupuesto y la ejecucion presupuestal

17.2 Sobre el balance consolidado de la institucion y el estado de ingresos y egresos
de cada departamento y servicio.

17.3 Sobre el funcionamiento y desarrollo de cada uno de los departamentos y
servicios de la institucion.

17.4 Sobre la evaluacion de la cartera de créditos de asociados

17.5 Sobre el cumplimiento de las politicas de desarrollo de la institucion.

17.6 Sobre las relaciones con entidades cooperativas de todos los grados, con
personas juridicas sin animo de lucro de caracter publico y privado, y con
organismos de caracter internacional.

17.7 Sobre las inversiones y su control, de acuerdo con las normas fijadas por la
Junta Directiva.

17.8 Los demas que la Junta Directiva estime conveniente

18. Preparar informes para efectos de la inspeccion y vigilancia del Patrocinio.

19. Enviar al ente competente los informes de ley y los que adicionalmente le sean
solicitados.

20. Presentar a la Junta Directiva las reglamentaciones y modificaciones necesarias en
los diferentes departamentos de CRECIAT y en los servicios que éstos prestan.

21. Presentar oportunamente a la Junta Directiva el presupuesto de cada departamento

y cada servicio de CRECIAT, para el aflo administrativo que corresponda.
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22. Establecer y estimular las relaciones de CRECIAT con organismos crediticios,
instituciones cooperativas de cualquier grado, instituciones gubernamentales y
personas juridicas de caracter publico y privado.

23. Dar cumplimiento con las disposiciones definidas para los diferentes sistemas de
riesgo que se implementen normativamente.

24. Presentar los informes de gestion a la junta directiva, con no menos de tres (3) dias
habiles de anticipacion a cada reunion, siempre y cuando se cuente con el tiempo
necesario para el cierre contable.

25. Enviar anualmente a los delegados la evaluacion sobre la gestion de la Junta
Directiva.

26. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):
a.Someter a aprobacion de la Junta Directiva el Manual del SARLAFT y sus
actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen y apliquen todas las
politicas adoptadas por la Junta Directiva.
c. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.
d. Coordinary programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a todas
las areas y funcionarios de CRECIAT, incluyendo la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal
y el Comité de Control Social.
e. Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el SARLAFT y garantizar la confidencialidad de dicha informacion.
f. Es el principal responsable del conocimiento del cliente; sin embargo, son
igualmente responsables los funcionarios que por accion u omision no adviertan, no
reporten, no rechacen, tramiten o vinculen operaciones de clientes dedicados a
actividades ilicitas.
g. Velar por el cumplimiento de los mecanismos diseflados para el control del LA/FT,
contemplados en el manual del SARLAFT y en las Circulares que emita la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre la materia.
h. Certificar que las operaciones de los clientes y usuarios se enmarquen dentro del
giro normal de su actividad econdmica.
i. Verificar que los informes y reportes establecidos por la Supersolidaria en materia
de SARLAFT sean rendidos de manera oportuna y veraz a la UIAF.
j. Cumplir a cabalidad y de manera imparcial con las politicas internas disefiadas para
el control y prevencion de LA/FT, incluidas aquellas funciones especiales a las cuales
se hace referencia en el manual del SARLAFT.

27.Todas las demas funciones inherentes a su cargo
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CAPITULO VII
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 85. ORGANOS: La inspeccion y la vigilancia interna de CRECIAT estaran a
cargo de la Revisoria Fiscal y del Comite de Control Social.

ARTICULO 86. REVISORIA FISCAL: CRECIAT contard con un Revisor Fiscal y su
respectivo suplente, elegidos por mayoria absoluta en Asamblea General, para un periodo
de dos (2) afnos, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por la misma Asamblea.

El Revisor Fiscal debe ser una persona juridica, que debera nombrar el respectivo Revisor
Fiscal y su suplente entre su grupo de funcionarios conforme lo indica la ley.

Los honorarios del Revisor Fiscal seran aprobados por la Asamblea General y su
denominacion podra ser maximo por dos (2) periodos consecutivos a partir de su
nombramiento.

ARTICULO 87. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE REVISOR FISCAL: Seran
requisitos para ejercer el cargo de Revisor Fiscal:

1. Ser Contador Publico titulado y tener vigente su matricula profesional.

2. Acreditar experiencia en el sector solidario no inferior a tres (3) afos

3. Adjuntar constancia de que no cursan investigaciones en su contra por lavado de
activos, expedida por la Unidad de Investigacion para Lavado de Activos Fijos (UIAF)

4. Certificado de antecedentes disciplinarios

ARTICULO 88. IMPEDIMENTOS PARA EJERCER EL CARGO DE REVISOR FISCAL:

1. Tener alguna vinculacion econdmica o familiar con los miembros de la Junta Directiva, el
Gerente, los miembros del Comité de Control Social, los empleados de CRECIAT, dentro del
cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o unico civil; ni ser conyuge o
companfero permanente de los mismos.

2. Estar reportado negativamente en las centrales de informacion financiera de riesgo crediticio.

3. Ser asociado de CRECIAT

ARTICULO 89. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Seran funciones del Revisor Fiscal:

1. Velar porque las operaciones de CRECIAT se desarrollen conforme con el Estatuto,
las normas legales que rigen el funcionamiento de los fondos de empleados, las
determinaciones de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Gerencia.

2. Rendir informe oportuno y por escrito a la Asamblea General, Junta Directiva, Gerente
y Comité de Control Social, segun sea el caso, acerca de las irregularidades que
observe en el funcionamiento de CRECIAT.

3. Examinar la situacion financiera, economica y tributaria de CRECIAT y autorizar con
su firma los estados financieros correspondientes al ejercicio contable, los cuales
deberan ir acompafados de las notas e informes correspondientes.
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4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de CRECIAT y se conserven las
actas de las reuniones de la Asamblea, la Junta Directiva y los diferentes comités; al
igual que la correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones que sean necesarias.

5. Examinar, de acuerdo con las normas de auditoria, los activos, pasivos, ingresos y
gastos de CRECIAT; y velar porque los bienes del Fondo estén debidamente
salvaguardados.

6. Revisar el manejo de operaciones financieras de los empleados de CRECIAT con el
Fondo, generando las observaciones y glosas necesarias.

7. Guardar completa reserva sobre los asuntos que conozca en ejercicio de su cargo,
salvo los informes que deba rendir y los casos de obligatoria denuncia, segun la ley.

8. Intervenir en las deliberaciones de los organismos directivos de CRECIAT cuando se
le invite a participar o cuando sea €l quien haga la citacion.

9. Responder por los dafios que cause a CRECIAT por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

10. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

11. Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General extraordinaria, en los
eventos previstos por la ley y en el presente Estatuto.

12. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes, el Estatuto y las que siendo
compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea General.

13. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):

a. De conformidad con lo sefialado en el numeral 32 del articulo 207 del Codigo de
Comercio, a la Revisoria Fiscal le corresponde, entre otros deberes, velar por el
cumplimiento de la Ley y colaborar con las autoridades en materia de control.

b. La Revisoria Fiscal de CRECIAT debe instrumentar los controles adecuados que le
permitan detectar incumplimientos de instrucciones que para la prevencion del
lavado de activos y la financiacion del terrorismo se consagran en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero y en la Circular basica juridica emanada de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre reglas y mecanismos para la
prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo. Dicha
gestion incluye el examen de las funciones que cumplen los funcionarios y
administradores de la entidad, incluido el Oficial de Cumplimiento, en relacidon con
el SARLAFT.

c. El Revisor Fiscal debera elaborar un reporte trimestral dirigido a la Junta Directiva,
en el que informe acerca de las conclusiones obtenidas en el proceso de
evaluacion del cumplimiento del manual SARLAFT, recomendando que se adopten
los correctivos necesarios. Ademas, apoyara su labor con la revision de los reportes
de transacciones en efectivo, ROS, operaciones por producto y exonerados que se
envian peridodicamente a la UIAF, para corregir las posibles fallas o inconsistencias
gue se puedan presentar.
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d. Asi mismo, deberd poner a la mayor brevedad en conocimiento del Oficial de
cumplimiento, las inconsistencias y fallas detectadas en la aplicacion del SARLAFT
y, en general, toda falencia que detecte frente al cumplimiento de las disposiciones
que regulan la materia.

ARTICULO 90. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Y SU SUPLENTE: El Oficial de
cumplimiento debe cumplir, con los siguientes requisitos:

1. Ser nombrado por la Junta Directiva.

2. Ser empleado de CRECIAT y tener capacidad de decision.

3. Estar apoyado por un equipo de trabajo humano y técnico de acuerdo con el riesgo
del LA/FT.

4. Acreditar capacitacion en materia de LA/FT, mediante certificacion expedida por
parte de instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional para
impartir formacion en esta materia y certificacion de la UIAF,

5. No podra pertenecer a los drganos de control (revisoria fiscal, comité de control
social) ni a las areas de depositos, Tesoreria, Contabilidad y Creéditos.

ARTICULO 91. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: El Oficial de
cumplimiento debe cumplir con las siguientes funciones:
1. Vigilar el cumplimento de todos los aspectos sefialados en la ley y los que contempla
El Manual SARLAFT.
2. Verificar y evaluar periddicamente la adecuada observancia de los procedimientos
establecidos por CRECIAT para prevenir el LA/FT.
3. Vigilar el cumplimiento de todos los aspectos relacionados en la Ley referidos a la
prevencion de LA/FT.
4. Recibir, analizar y coordinar el envio oportuno de los informes externos a la UIAF.
5. Presentar Informes trimestrales a la Junta Directiva, contemplando los siguientes
aspectos:
a. Las politicas y programas desarrollados para cumplir su funcion y los resultados de
la gestion realizada.
b. El cumplimiento que se ha dado en relacion con el envio de los reportes a las
diferentes autoridades.
c. Las politicas y programas adoptados para la actualizacion de la informacion de los
clientes y los avances sobre la determinacion de los perfiles de riesgo de los clientes
y de los productos y servicios.
d. La efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas
adoptadas para corregir las fallas.
e. Los casos especificos de incumplimiento por parte de los funcionarios de la
entidad, asi como, los resultados de las ordenes impartidas por la Junta Directiva.
f. Los correctivos que considere necesarios incluidas las propuestas de actualizacion
0 mejora de los mecanismos e instrumentos de control.
6. Participar en el desarrollo de programas internos de instruccion y capacitacion sobre
SARLAFT.
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7. Reportar a la Junta Directiva, las posibles fallas que comprometan la responsabilidad de
los funcionarios.

8. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion
relativa al LA/FT.

9. Proponer a la Junta Directiva la actualizacion del manual SARLAFT, cuando se requiera,
y velar por su divulgacion entre los funcionarios, directivos y delegados de CRECIAT.

10. Revisar y verificar estrictamente el diligenciamiento de los formularios establecidos,
para los clientes, asi como el suministro completo de la documentacion que se les
requiere.

11. Confirmar proveedores y empresas de convenio y dejar constancia de ello e informar
de inmediato a la Junta Directiva cualquier anomalia que en el cumplimiento de esta labor
se presente la informacion reportada por los clientes.

12. Informar al gerente, y/o al Revisor fiscal sobre la deteccion de cualquier sefial de alerta
u operacion inusual, inmediatamente que ésta se presente.

13. Enviar de manera oportuna los reportes requeridos por la UIAF, de conformidad con
lo establecido en la Circular Basica Juridica, emanada de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 92. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social sera el
organo encargado de ejercer el control social interno de CRECIAT, en representacion de
los asociados. Sera responsable de la vigilancia del cumplimiento del objeto social para el
cual se ha constituido; velara porque los resultados sociales se obtengan de conformidad
con la ley, el Estatuto y los reglamentos; y velara porque se respeten los derechos de los
asociados y se cumplan sus obligaciones, al igual que se preserven los principios, valores,
objetivos, fines y caracteristicas que tiene CRECIAT, como organizacion de economia
solidaria.

ARTICULO 93. COMPOSICION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Estara integrado
por asociados habiles en numeros de cinco (5) principales y dos (2) suplentes. La eleccion
de los miembros del comité sera efectuada por la Asamblea General, mediante
nominacion personal, aplicando el sistema de mayoria de votos, para un periodo de dos
(2) afos, sin perjuicio de poder ser reelegidos, hasta por tres (3) periodos consecutivos y
podran ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General, por causas
debidamente comprobadas, que atenten contra la seriedad, los valores, principios
solidarios o la buena marcha de CRECIAT.

Después de transcurridos tres (3) periodos consecutivos en los cuales cualquier integrante
del Comité de Control Social de CRECIAT, hubiese participado como miembro principal
o suplente del mencionado o6rgano de control, y postule nuevamente su candidatura,
debera haber transcurrido un (1) periodo de dos (2) aflos después de su ultima
participacion, para no quedar inmerso en la inhabilidad aqui registrada; esta medida
aplicara a partir de las elecciones realizadas en la Asamblea del 28 de marzo del 2026.
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Los miembros suplentes del Comité de Control Social tendran derecho a participar en las
sesiones ordinarias y extraordinarias con voz, pero sin voto, salvo cuando actuen en
reemplazo del miembro principal correspondiente.

El miembro suplente asumira plenamente las funciones, derechos y obligaciones del
miembro principal en los siguientes casos:

1. Ausencia temporal o definitiva del miembro principal.
2. Excusa debidamente justificada y comunicada con anterioridad a la sesion de Junta.
3. Vacancia del cargo hasta que se realice nueva designacion por la Asamblea.

Cuando el miembro suplente actue en reemplazo, tendra derecho a voz y voto durante
la sesion respectiva y su participacion debera constar en el acta correspondiente.

En caso de asistencia simultanea del miembro principal y su suplente, este ultimo podra
participar unicamente con derecho a voz.

El criterio de prioridad en la participacion de los 2 miembros suplentes numericos es el
de mayor antigluedad en el cargo.

ARTICULO 94. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL:

Los requisitos para ser elegido miembro de Control Social, deben cumplirse previos a la
postulacion como Directivo de CRECIAT y durante todo su periodo como integrante de
la Comité de control social, los cuales se verificaran cada 6 meses, los requisitos a cumplir
son los siguientes:

1. Tener una antiguedad minima de dos (2) aflos como asociado a CRECIAT

2. Ser asociado habil al momento de la eleccion

3. No haber sido amonestado o suspendido en el curso de los ultimos 5 afos de
antiguedad como asociado.

4. No ser objeto de investigaciones judiciales, ni haber sido sancionado por la entidad
estatal de supervision del sector solidario durante los ultimos 10 afios.

5. No estar reportado negativamente en las centrales de informacion financiera de
riesgo crediticio, salvo que presente el respectivo paz y salvo expedido por la
entidad que lo reportd. Se realizara la consulta a las centrales de riesgo.

6. No tener parentesco con los empleados de CRECIAT, con otro miembro de Junta
Directiva o integrante del Comité de Control Social, hasta el tercer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, unico civil; ni estar ligado por matrimonio o
unidén marital de hecho.

7. Acreditar conducta ética y de buen manejo administrativo y financiero en asuntos
relacionados con CRECIAT, con la empresa que genera el vinculo de asociacion
con CRECIAT y con los compafieros de trabajo.
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8. Acreditar minimo cuarenta (40) horas de educacion basica sobre entidades del
sector de la economia solidaria, finanzas basicas y manejo administrativo, que para
tal efecto programe CRECIAT o las entidades debidamente acreditadas.

9. Tener actitudes de liderazgo y de representacion

10.Haber participado como delegado activo o miembro de la Junta Directiva o
miembro del Comité de Control Social, al menos por un periodo.

11. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido en una organizacion de la Economia Solidaria, de alguno de los
siguientes cargos: Gerente, miembro de Junta Directiva, miembro de Consejo de
Administracion, miembro del Comité de Control Social, miembro de la Junta de
Vigilancia o miembro del comité de Apelaciones. Firmar el acuerdo de
confidencialidad entregado por CRECIAT y cumplir los acuerdos establecidos en
los reglamentos y normas que tienen esta disposicion y lineamientos del codigo de
buen gobierno.

ARTICULO 95. SISTEMA DE ELECCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Con el fin
de lograr la continuidad en el funcionamiento del Comité de Control Social se establecera
el sistema de alternacion de la siguiente manera: anualmente seran elegidos dos (2)
miembros principales y un (1) miembro suplente del Comité de Control Social que
cumplan su periodo, al afio siguiente se elegiran los otros tres (3) miembros principales y
un (1) miembro suplente que cumplan su periodo.

El procedimiento de eleccion del Comite de Control Social sera el mismo que aplica para
la Junta Directiva.

ARTICULO 96. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: El ejercicio de las
funciones asignadas a este organismo por la ley, se referiran unicamente al control social;
por lo tanto, no deberan desarrollarse sobre materias que correspondan y sean
competencia de los érganos de administracion.

Las funciones sefaladas a este érgano por la ley, deberan desarrollarse con fundamento
en criterios de investigacion y de valoracion. En todos los casos, sus observaciones y
requerimientos seran debidamente documentados. Para desempenar adecuadamente
sus funciones, la administracion programara el tipo de capacitacion que solicite el Comité
de Control Social, en concordancia con sus funciones.

Seran funciones del Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

2. Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal, al ente que sobre CRECIAT
ejerza control y vigilancia, segun sea el caso, sobre las irregularidades existentes en el
funcionamiento de CRECIAT y en la prestacion de servicios a los asociados. A este
respecto, debera presentar recomendaciones que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos manifestados por los asociados, en lo concerniente a la
prestacion de los servicios de CRECIAT; asi mismo, trasmitirlos y solicitar los
correctivos necesarios, siguiendo el conducto regular y con la debida oportunidad.

Q@ +(57) +(2) 445 0028 @ Recta Cali — Palmira Km.17 @ creciat@cgiarorg [Tl www.creciat.com.co



creciat

Estatuto aprobado en Asamblea General Ordinaria de delegados No. LVI — marzo 28 de 2026
Fondo de Empleados del CIAT

4. Efectuar llamadas de atencion a los asociados, cuando éstos incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos.
5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, cuando a ello se de lugar, y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.
6. Nombrar Amigables Componedores o un integrante de la Junta de amigables
componedores de acuerdo a lo establecido en el Estatuto.
7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en las Asambleas o para
elegir delegados.
. Rendir informes sobre su gestion a la Asamblea General ordinaria
. Designar de sus propios dignatarios, al presidente y al secretario, y suscribir actas
donde se deje constancia de sus actuaciones.
10. Elaborar su reglamento de funcionamiento interno
11. Verificar el cumplimiento de los requisitos y perfiles requeridos a los asociados
postulados a los 6rganos de administracion y control que deba elegir la Asamblea
12. Las demas que le asigne la ley y el Estatuto; siempre y cuando se refieran al control
social y al autocontrol, y no correspondan a funciones propias de la Auditoria interna
o la Revisoria Fiscal.

O @

PARAGRAFO 1: Los miembros de este drgano, responderan personal y solidariamente por
el incumplimiento de las obligaciones que le imponen la ley y el Estatuto.

PARAGRAFO 2: Las Funciones legales y Estatutarias del Comité de Control Social del
Fondo de Empleados del CIAT CRECIAT deben ser ejercidas de forma autonoma e
independiente con fundamento en el principio Solidario previsto en el numeral 8 del
articulo 4 de la Ley 454 de 1.998, refriéndose a la autonomia y a la autodeterminacion.

ARTICULO 97. CAUSALES DE REMOCION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL: Las causales de remocion seran las mismas causales que le aplican
a la Junta Directiva

ARTICULO 98. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:
El Comité de Control Social entrara en ejercicio de sus funciones una vez haya sido
nombrado por la Asamblea General y previa manifestacion de aceptacion de los cargos.
Por normas legales vigentes, la eleccion del Comité de Control Social no requerira de
registro ante la Camara de Comercio.

ARTICULO 99. TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS: Cualquier queja, reclamo o
denuncia de un asociado, en relacion con la prestacion de los servicios por parte de
CRECIAT; o la posible violacion de la ley, el Estatuto o los reglamentos, por parte de un
Mmismo asociado, o por un miembro de los drganos de administracion y vigilancia, debera
ser conocida y tramitada en primera instancia ante el Comité de Control Social. Este
organismo sera el encargado de darle tramite y solicitar a los érganos competentes la
aplicacion de los correctivos pertinentes, con fundamento en las funciones asignadas en
la ley y en el presente Estatuto.
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Las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieran de la revision, certificacion o
aprobacion del Revisor Fiscal, tales como: el régimen de inversiones, el cobro de
intereses, la devolucion de aportes, las objeciones sobre balances o estados financieros,
los libros de contabilidad, entre otros; deberan ser conocidos y tramitados ante dicho
organo en primera instancia.

El tramite interno de la reclamacion o queja surtido ante los 6rganos de control social o
el Revisor Fiscal, debera cumplir por lo menos con los siguientes pasos:

1. Presentacion por medio escrito de la queja o reclamacion ante el 6rgano de control
social o el Revisor Fiscal, la cual debera contener: el objeto de la queja, las razones en
que se apoya, la relacion de documentos que se acompana y la firma del peticionario.
Si quien presenta una queja verbal manifiesta no saber o no poder escribir, dichos
organos de control deberan recibirla y darle una copia al interesado. Ademas, el
interesado debera acreditar interés legitimo para presentar su queja.

2. Traslado de la queja a la contraparte por parte del rgano de control social o el Revisor
Fiscal, indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la
respuesta y determinando igualmente, el plazo dentro del cual se debera dar respuesta
a la peticion del quejoso, sin perjuicio de que el 6érgano de control ante quien se
interpone la queja resuelva directamente el asunto.

3. Respuesta de la contraparte al quejoso la cual deberd ser completa, clara, precisa y
comprensible; ademas debera contener la solucion o aclaracion de lo reclamado al
igual que los fundamentos legales, estatutarios o reglamentarios que soporten la
posicion de la contraparte, junto con los documentos que de acuerdo con las
circunstancias, se estimen apropiados para respaldar las afirmaciones o conclusiones
sostenidas por la misma.

4. Invitacion del 6érgano de control social o del Revisor Fiscal a las partes a resolver el
conflicto, a través de la conciliacion o el arbitramento, siempre que el asunto sea
transigible de acuerdo con la ley. La labor de dichos 6rganos de control en esta
diligencia debera ser activa, proponiendo dentro de lo posible, formulas de arreglo o
conciliacion, siempre ajustadas a la ley, al Estatuto y a los reglamentos de CRECIAT.
Esta etapa podra ser llevada a cabo por los érganos de control, en cualquier tiempo,
dentro del plazo para resolver la queja; incluso, si lo consideran procedente antes del
traslado de la queja a la contraparte. En caso de haber surtido este procedimiento
debera dejarse constancia por escrito.

5. Solicitud escrita de la aplicacion de los correctivos pertinentes para la solucion de la
queja, por parte del érgano de control social a los drganos competentes. Si la queja
hubiese sido tramitada por el Revisor Fiscal, debera presentar su dictamen al Comité
de Control Social, para que éste solicite la aplicacion de los correctivos.

PARAGRAFO 1: PLAZO: Lo anterior debera ser resuelto dentro de los quince (15) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la queja. La renuencia o
demora injustificada por parte del érgano de control social o del Revisor Fiscal, para
atender la reclamacion del quejoso, ademas de dar lugar al inicio de investigaciones
administrativas contra los mismos, por incumplimiento de sus obligaciones legales y
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estatutarias, sera tomada como prueba en su contra por la Superintendencia de la
Economia Solidaria (SES) dentro de dicho proceso.

PARAGRAFO 2: QUEJAS GRAVES: Las quejas sobre graves irregularidades al interior de
la entidad, posiblemente constitutivas de "hechos punibles” o conductas sancionables
por nuestro ordenamiento juridico, que escapan del ambito de la competencia asignada
por la ley a la SES, deberan ser puestas en conocimiento de las autoridades judiciales
competentes, directamente por los asociados o por los 6rganos de administracion,
control y vigilancia. Cuando de dichas irregularidades haya tenido conocimiento el
organo de control social o el Revisor Fiscal, directamente o por conducto de los
asociados, éstos ademas deberan informar inmediatamente a la Superintendencia de
Economia Solidaria, anexando los soportes correspondientes para los fines pertinentes.

ARTICULO 100. REUNIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control
Social sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo requieran. Constituira quérum para deliberar y tomar
decisiones validas, la asistencia de tres (3) de sus miembros en cuyo caso las decisiones
se tomaran por unanimidad.

El primer dia habil posterior a la realizacion de la Asamblea, el nuevo Comité de Control
Social, se reunira de manera extraordinaria, con el fin de elegir la nueva mesa directiva
(presidente y secretario).

Las reuniones podran ser no presenciales, esta ultima de acuerdo con la Ley 222 de 1995,
articulo No. 19 de dicha Ley.

PARAGRAFQ: Serd considerado dimitente todo miembro del Comité de Control Social
que falte tres (3) veces en un periodo de 12 meses a las sesiones ordinarias y
extraordinarias sin presentar excusa. El Comité mediante resolucion, declarara vacante el
cargo, hasta tanto la Asamblea General proceda a llenar la vacante. Esta decision sera
notificada por el Presidente del Comité de Control Social y se informara a la Junta
Directiva.

ARTICULO 101. INSPECCION Y VIGILANCIA DEL PATROCINIO: De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 54 del Decreto Ley 1481 de 1989, la inspeccion y vigilancia del
Patrocinio estara a cargo del CIAT, en su calidad de Patrocinador. Las condiciones y los
términos de dicha inspeccién y vigilancia seran acordados entre el Patrocinador y el
Patrocinado.

CAPITULO VIII
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES;
PROHIBICIONES Y CAUSALES DE REMOCION

ARTICULO 102. REMOCION: Seran causales de remocion total o parcial de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social las siguientes:
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1. Incurrir en acciones u omisiones que afecten la estabilidad econdmica y social de
CRECIAT.

2. Comprobada incompetencia para el desempefio de las funciones que le fueron
asignadas.

ARTICULO 103. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Los reglamentos que dicte la Junta
Directiva podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener
la integridad y la ética en las relaciones de CRECIAT.

ARTICULO 104. INHABILIDADES: Régimen de inhabilidades para miembros de Junta Directiva,
Comité de Control Social, Gerencia y empleados de manejo y confianza de la Administracion de
CRECIAT:

1. Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Revisor Fiscal, Gerente,
Tesorero y Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto (49) grado de consanguinidad o segundo (29) grado de afinidad y primero (19) civil.

2. Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente integrantes de la
Junta Directiva.

3. Los miembros de Junta Directiva y Comite de Control Social no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o asesoria con CRECIAT.

4. Los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social, los demas comités y empleados
de CRECIAT, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su propia
responsabilidad.

5. Los directivos y empleados de CRECIAT, no podran vender bienes al mismo por si o por
interpuesta persona, ni efectuar contratos diferentes a los surgidos por la utilizacion de los
Servicios.

6. Los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social y empleados de CRECIAT

tampoco podran servir como codeudores solidarios dentro de CRECIAT.

. la

. CRECIAT no podra garantizar obligaciones diferentes a las suyas y de sus asociados y en

concurrencia no podra servir como garante de terceros.

9. Un miembro de Junta Directiva no podra a la vez acceder al cargo de Gerente de CRECIAT,
asi sea esporadicamente o por encargo. Si la Junta Directiva considera que uno de sus
miembros debe aceptar la Gerencia, asi sea esporadicamente por encargo, debera renunciar
a su condicion de Directivo ante la Junta Directiva, para que despojado de su investidura pueda
desempenar el cargo de Gerente.

10. Los conyuges, compaferos(as) permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo (22.) grado de consanguinidad o de afinidad y primero (12.) civil de los
miembros de la Junta Directiva, Comite de Control Social y Gerente o representante
legal, no podran desempefar cargo alguno en CRECIAT, ni celebrar contratos de
prestacion de servicios o asesoria con el Fondo.

11. El Oficial de Cumplimiento de CRECIAT No podra pertenecer a los organos de control
(revisoria fiscal, comité de control social) ni a las areas directamente relacionadas con las
actividades previstas en el objeto social del Fondo (Depositos, Créditos y Tesoreria)

o N
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ARTICULO 105. RESPONSABILIDADES: CRECIAT respondera ante terceros por las
operaciones que efectuen la Junta Directiva o el Gerente, dentro de la orbita de sus
respectivas atribuciones, con la totalidad de su patrimonio.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con CRECIAT, los
asociados responderan personal y solidariamente en la forma que se estipule en los
reglamentos.

Los miembros de Junta Directiva, Comités, Gerente, Revisor Fiscal, y los empleados de
CRECIAT, seran responsables personal, administrativa y solidariamente por el
cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias y por accion, omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las normas del
derecho comun.

CRECIAT, los asociados y los acreedores, podran ejercer accion de responsabilidad
contra los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Gerente, Revisor
Fiscal y demas empleados de CRECIAT, con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados por sus actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad, con
los cuales hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio de CRECIAT

ARTICULO 106. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA: Los titulares de los organos de administracion y vigilancia seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias, y se haran acreedores a las sanciones establecidas
en las normas legales vigentes.

Los administradores deberan obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de CRECIAT teniendo en
cuenta los intereses de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones los érganos de administracion deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto
social.
2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.
3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.
. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada
. Dar un tratamiento equitativo a todos los asociados, respetandoles el ejercicio del
derecho de inspeccion.

[SARNEN

Los 6rganos de administracion responderan solidaria e ilimitadamente por los perjuicios
que por dolo o culpa ocasionen a la entidad, a los asociados o0 a terceros. No estaran
sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accion u
omision o no la hayan ejecutado o hayan votado en contra.
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En los casos de incumplimiento o extralimitacion de funciones, incumplimiento de la ley,
el Estatuto o los reglamentos, se presumira la culpa de los administradores. De igual
manera, se presumira la culpa cuando los administradores hayan propuesto o ejecutado
la decision sobre distribucion de excedentes, en contravencion a lo prescrito en las leyes
cooperativas y demas normas sobre la materia. En este caso, los administradores
responderan por las sumas dejadas de repartir o distribuidas en exceso y por los perjuicios
a que haya lugar.

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTO

ARTICULO 107. REFORMA DE ESTATUTO: Las reformas de Estatuto seran sometidas por
la Junta Directiva a consideracion de la Asamblea General o de delegados de CRECIAT,
acompafadas de su exposicion de motivos, previa presentacion del proyecto a los
delegados con una anticipacion no inferior a quince dias (15) dias habiles de la fecha de
reunion de la Asamblea.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberan ser
enviados por los interesados a la Junta Directiva con antelacion minima de cuarenta y
cinco (45) dias calendario a la fecha en que ha de celebrarse la Asamblea, a fin de que la
Junta Directiva los estudie, emita su concepto, y los someta a consideracion de la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La reforma del Estatuto sélo podra efectuarse con el voto a favor de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o delegados habiles presentes.

CAPITULO X
FUSION E INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION,
ESCISION Y LIQUIDACION

ARTICULO 108. FUSION O INCORPORACION: CRECIAT por decision de la Asamblea
General, podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro fondo de empleados
para crear uno nuevo, o cuando uno se incorpore a otro, siempre que las empresas que
determinen el vinculo comun estén relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de
actividad.

ARTICULO 109. TRANSFORMACION: CRECIAT por decision de la Asamblea General,
podra transformarse en entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por el
organismo competente, caso en el cual se disolvera sin liquidarse. En ningun caso podra
transformarse en sociedad comercial.
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ARTICULO 110. ESCISION: CRECIAT por decision de la Asamblea General, se podra
escindir en dos o mas entidades de economia solidaria, caso en el cual se disolvera sin
liquidarse.

ARTICULO 111. LIQUIDACION: CRECIAT se disolvera y liquidard por cualquiera de las
siguientes causales:

1. Por decision de los asociados ajustada a las normas generales y estatutarias con el
voto favorable de por lo menos el 70% de los asociados habiles o delegados
convocados presentes en la Asamblea General.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del requerido para su constitucion,

siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social

. Por haberse iniciado contra CRECIAT concurso de acreedores

. Por utilizar medios o desarrollar actividades para el cumplimiento de sus fines que
sean contrarios a la ley, las buenas costumbres o los principios que caracterizan a los
fondos de empleados.

6. Por pérdida del cincuenta por ciento (50%) de su patrimonio o reduccion del monto

minimo de aportes sociales no reducibles establecido en el presente Estatuto.

7. Por suspension injustificada de las actividades administrativas y de las relacionadas
con su objeto social durante un término mayor de tres (3) meses.

. Por liquidacion del CIAT

. Por decision de la autoridad competente, en los casos expresamente previstos en las
disposiciones legales.

UM~ W

O @

PARAGRAFOQ: En el evento de la disolucion y liquidacion del CIAT, los asociados podran,
dentro de los sesenta dias (60) siguientes a la fecha del acto de disolucion de la entidad
patronal, reformar su Estatuto para cambiar el vinculo de asociacion con sujecion a lo
establecido en la ley sobre tal vinculo. Si no lo hicieren, CRECIAT debera disolverse y
liquidarse. Decretada la disolucion de CRECIAT éste no podra adelantar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y solo conservara capacidad juridica con el
fin de realizar los actos necesarios para su liquidacion.

ARTICULO 112. LIQUIDADORES: En el mismo acto en que se determine la disolucion y
la liquidacion de CRECIAT, se designara uno o dos liquidadores, se sefalara el plazo para
cumplir este mandato, se determinara la fianza correspondiente y se fijaran o regularan
los honorarios respectivos. La aceptacion del cargo, la posesion y la presentacion de la
flanza del liquidador, deberan hacerse ante el organismo competente o a falta de éste,
ante la primera autoridad administrativa del domicilio de CRECIAT, dentro de los quince
(15) dias calendario a la comunicacion de su nombramiento.

PARAGRAFO 1: El organismo gubernamental competente, suplirad las omisiones en que
incurra la Asamblea General que decrete la disolucion y liquidacion de CRECIAT.

PARAGRAFO 2: Cuando sea designado liquidador de CRECIAT el Representante Legal, el
Revisor Fiscal, un integrante de la Junta Directiva o un empleado del mismo, no podra
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tomar posesion del cargo sin haber rendido cuenta de su gestion ante el organismo
competente. Los liquidadores son verdaderos mandatarios de CRECIAT en liquidacion y
sus representantes legales en juicio o fuera de él.

ARTICULO 113. REUNIONES EN EL PROCESO DE LIQUIDACION: Los asociados podran
reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado de la liquidacion y
coadyuvar con las medidas mas convenientes al buen resultado de la gestion de los
liquidadores.

ARTICULO 114. PRIORIDAD DE PAGOS: En la liquidacion del patrimonio social debera
procederse de acuerdo con el siguiente orden de prioridad de pagos:

. Gastos de liquidacion

2. Salarios y prestaciones sociales

3. Créditos hipotecarios y prendarios

4. Obligaciones fiscales
5
6
7

[N

. Obligaciones con terceros
. Depdsitos y ahorros permanentes
. Aportes sociales de los asociados

ARTICULO 115. DEBERES DEL LIQUIDADOR: Seran deberes del liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,

de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de

CRECIAT y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de CRECIAT con terceros y con cada uno de los
asociados, de conformidad con las disposiciones legales.

. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

. Vender los bienes de CRECIAT
Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

. Rendir al final de la liquidacion cuenta general de su administracion ante el organismo
competente y obtener su finiquito. En todo caso, el organismo competente podra en
cualquier tiempo exigir los informes que considere pertinentes.

9. Las demas que se deriven del proceso de liquidacion y de la propia naturaleza del

mandato.

o N oo

ARTICULO 116. NORMAS LEGALES PARA LA LIQUIDACION: En los eventos de fusion,
incorporacion, transformacion, disolucion, escision y liquidacion, se aplicaran, en lo
pertinente, las normas establecidas en la Ley 79 de 1988 para las cooperativas. Los pagos
que hagan los liquidadores se sujetaran a la prelacion establecida por ellas.

En caso de quedar algun remanente, éste sera transferido a la entidad sin animo de lucro
que persiga fines analogos a los de CRECIAT, que puede ser para el comienzo de una
nueva entidad conformada por los mismos asociados, y que determina la
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Asamblea General, cuando ésta decida sobre la disolucion. En su defecto sera el
organismo gubernamental competente, el que determine la entidad a la cual debera
entregarse el excedente.

CAPITULO XI
DISPOSICION FINAL

ARTICULO 117: Los casos no previstos en este Estatuto, asi como en las reglamentaciones
internas de CRECIAT, se resolveran en primer término de acuerdo con las disposiciones
legales para fondos y cooperativas; la jurisprudencia y los principios cooperativos
generalmente aceptados; y en ultimo caso, con las disposiciones sobre sociedades que
por su naturaleza sean aplicables a los fondos de empleados.

La presente reforma estatutaria fue aprobada en la quincuagésima sexta (LVI) Asamblea
General de Delegados, celebrada el 28 de marzo de 2026 a partir de las 8:30 a.m. en las
instalaciones del Rancho de Jonas, salon Real, en la calle 10 No. 42-84 barrio los
Cambulos de la ciudad de Cali. La reunion se desarrolld conforme a las normas legales
vigentes.

Este Estatuto entrara a regir entre sus asociados, a partir de su aprobacion por la Asamblea
General. Respecto de terceros sera necesario su registro ante la Camara de Comercio.
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Luz Adriana Gugerrero Vallejo Claudia Stella Zuiiiga
Presidente LV/ Asamblea Secretaria LV/I Asamblea
General Ordinaria de Delegados General Ordinaria de Delegados
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