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Fondo de Empleados del CIAT

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL FONDO
SOCIAL PARA LOS ASOCIADOS A CRECIAT

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL CIAT — CRECIAT,

en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 53 numerales 3.1 del
estatuto que rige al CRECIAT en concordancia con lo dispuesto en el articulo
19 y 69 del Decreto Ley 1481 de 1989, y,

CONSIDERANDO:

1. CRECIAT desarrollara para sus asociados programas y servicios sociales
respetando su VISION y su MISION, de conformidad con las politicas de
bienestar social del Fondo de Empleados del CIAT- CRECIAT, que en
adelante se denominara Fondo Social de CRECIAT y el presupuesto
asignado.

2. Que el articulo 69 del Decreto Ley 1481 de 1989, determina que las
materias y situaciones no reguladas en dicho decreto ley, se resolveran
aplicando las disposiciones legales vigentes para las entidades cooperativas
siempre y cuando no afecte la naturaleza y caracter no lucrativo de los
Fondos de Empleados.

3. Que, para asegurar el beneficio y fidelidad de los asociados, es necesario
dinamizar el servicio social ofreciendo mayores opciones, que permitan
flexibilizar los auxilios y beneficios existentes, de tal forma que respondan
a las necesidades de bienestar del asociado a CRECIAT y a las politicas de
bienestar social del Fondo.

4. Que mediante los servicios sociales se puede dar apoyo para satisfacer
necesidades basicas como son las de educacion, bienestar y desarrollo del
ser.
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ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Expedir el Reglamento del Fondo Social de CRECIAT, conforme a
las normas que rigen a las empresas de la Economia Solidaria.

ARTICULO 2. El Fondo Social de CRECIAT se regira por las normas establecidas
en este Reglamento.

ARTICULO 3. El Fondo Social de CRECIAT tiene por objeto planificar y proponer
la distribucion de los recursos, de tal forma que permitan proporcionar servicios
y programas que puedan redundar en el bienestar de los asociados a traves de los
siguientes objetivos especificos:

1. Estimular el ingreso a la educacion integral, formal y no formal del asociado y
su grupo familiar primario definido por el Fondo (conyuge, padres e hijos hasta
los 24 anos de edad), para la adquisicion de habilidades que favorezcan
oportunidades de tipo laboral, profesional y de emprendimiento, como medio
eficaz de bienestar.

2. Orientar al asociado en la construccion de herramientas de crecimiento
personal y social que contribuyan con el mejoramiento del clima laboral,
mediante el apoyo integral.

3. Estimular la participacion activa de los asociados en los programas de
recreacion, deporte, cultura y bienestar.

4. Contribuir en la educacion del asociado y su grupo familiar primario que
promueva el desarrollo sostenible del medio ambiente y de la comunidad
como responsabilidad social.
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ARTICULO 4. Analisis y aprobacion de planes y programas del Fondo Social de
CRECIAT:

1. Los planes y programas a desarrollar cada aflo se someteran a consideracion
de la Junta Directiva de CRECIAT.

2. La Junta Directiva de CRECIAT analizara y aprobara los planes y programas
presentados, para luego remitirlos al Comité de Educacion de CRECIAT con
las respectivas recomendaciones para su implementacion.

ARTICULO 5. Corresponde a la Gerencia efectuar los pagos que deban ser
sufragados con cargo al Fondo Social de CRECIAT, de conformidad con el
presente Reglamento, el presupuesto, las aprobaciones del Comité de Educacion
y en general con la normatividad existente.

ARTICULO 6. El Comité de Educacion remitird a la Junta Directiva de CRECIAT
los siguientes casos:

1. Situaciones especiales no contempladas en este Reglamento.
2. Cuantias que requieran modificaciones a lo presupuestado.

CAPITULO I
RECURSOS Y CONTROL

ARTICULO 7. El Fondo Social de CRECIAT se financiara con los siguientes
recursos:

1. Los recursos asignados por la Asamblea General.

2. La contribucion ocasional por parte de los asociados a CRECIAT para la
ejecucion de actividades de educacion, bienestar y desarrollo del ser.

3. Las donaciones efectuadas a favor del Fondo Social de CRECIAT por el
Patrocinio, las Empresas generadoras del vinculo o entidades del sector
solidario, las cuales estaran condicionadas a ser usadas en el desarrollo de
programas y servicios de educacion, bienestar y desarrollo del ser.

4. Los recursos generados por otras actividades.

ARTICULO 8. El Fondo Social de CRECIAT sera supervisado por los entes de
control de CRECIAT y la Junta Directiva.
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CAPITULO Il
SERVICIOS DE EDUCACION, BIENESTAR Y DESARROLLO DEL SER.

ARTICULO 9. Los servicios de educacion, bienestar y desarrollo del ser, buscaran
cubrir una amplia gama de necesidades socio-educativas y de bienestar del
asociado y su grupo familiar primario, con el objeto de estimular y apoyar entre
ellos su crecimiento integral y el mejoramiento de la calidad de vida.

ARTICULO 10. La Junta Directiva de CRECIAT definird las respectivas
contribuciones econdmicas que asumiran los asociados al participar de los

programas y servicios de educacion, bienestar y desarrollo del ser, del Fondo
Social de CRECIAT.

ARTICULO 11. Para el desarrollo de los diferentes programas, se asignaran los
recursos hasta agotar los presupuestos aprobados. Para el caso de auxilios y/o
estimulos aplicaran las condiciones reglamentadas en cada programa.

ARTICULO 12. Objetivos especificos:

1. Estimulary apoyar la educacion formal y no formal del asociado y sus hijos.
En el caso del conyuge se estimulara la educacion no formal.

2. Promover la cultura del ahorro, la inversion y el adecuado manejo de las
finanzas personales y familiares, con el fin de favorecer el incremento del
patrimonio familiar.

3. Ampliar las ventajas competitivas del asociado y su grupo familiar primario
frente a las exigencias del campo académico y laboral.

4. Promover y fortalecer los valores humanos y las relaciones interpersonales,
familiares y comunitarias.

5. Promover el bienestar fisico y emocional del asociado y su grupo familiar
primario.

6. Estimular mediante la capacitacion y la formacion a los asociados y su
grupo familiar primario, el desarrollo de proyectos orientados en la
obtencion de ingresos adicionales.

7. Fomentar la construccion de habitos saludables a través de actividades de
recreacion, deporte y cultura.

8. Propender por el aumento del sentido de pertenencia del asociado hacia
CRECIAT.
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ARTICULO 13. Programas de educacion, bienestar y desarrollo del ser.

1. Club de la Excelencia
- Estimulos a la excelencia académica:
o Secundaria
o Técnico no formal
o Intermedio Formal
o Educacion superior
o Estimulos de idiomas
- Talleres para la excelencia.

2. Mejoramiento de la Calidad de Vida

- Formacion para el proyecto de vida y el crecimiento personal.
- Capacitacion para el emprendimiento.

- Capacitacion en artes, oficios y estudios técnicos.

- Bienestar activo — adulto mayor.

- Vacaciones recreativas

3. Apoyo Psicosocial
- Orientacion y apoyo psicosocial individual o grupal.
- Talleres y visitas domiciliarias.

4. Recreacion, deporte, cultura y bienestar

- Culturay arte.

- Eventos institucionales y celebracion de fechas especiales.

- Eventos deportivos internos y/o en convenio con entidades externas.
- Auxilio deportivo

5. Educacioén Solidaria.

ARTICULO 14. Club de la Excelencia. El Fondo Social de CRECIAT apoyara la
educacion integral de los asociados y sus hijos, mientras estos demuestren
esfuerzo y compromiso para alcanzar sus metas de formacion personal,
académica y laboral.

ARTICULO 15. Estimulos a la excelencia académica en educacién secundaria,
superior, idiomas y otras modalidades de estudio. El Fondo Social de CRECIAT
estimulara la excelencia académica y el estudio de Idiomas de los asociados y sus
hijos, a través de un reconocimiento economico por el desempefio académico.
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ARTICULO 16. Objetivos de los estimulos a la excelencia académica en
educacion secundaria, superior, idiomas y otras modalidades de estudio.:

1. Ofrecer a los asociados y sus hijos la oportunidad de obtener ventajas
competitivas en la actividad académica y en el mercado laboral.

2. Incrementar sus conocimientos y habilidades de comunicacion, al poder
interactuar con una nueva lengua, facilitando un desarrollo mas integral.

ARTICULO 17. Consideraciones generales de los estimulos a la excelencia
académica en educacion secundaria, superior, idiomas y otras modalidades de
estudio.:

1. El Comité de Educacion de CRECIAT, hara la asignacion de estimulos a la
excelencia académica en educacion secundaria, superior, idiomas y otras
modalidades de estudio por meérito académico. En cualquiera de las
modalidades de estudio, se tomaran los certificados de las calificaciones de
mayor a menor promedio de notas, asignando los estimulos que el
presupuesto permita, teniendo en cuenta que, del total de los recursos
presupuestados, se aplicara el 50% para los asociados estudiantes y el 50%
para los hijos estudiantes. Con relacion al presupuesto asignado para
asociados estudiantes, se distribuird un 70% para estudios de pregrado y un
30% para estudios de Especializacion y Maestria.

2. El Comité de Educacion podra reasignar uno o varios estimulos en caso de no
presentarse aspirantes en alguna de las modalidades, siempre y cuando existan
los recursos que permitan dicha aplicacion. Cada modalidad tendra un
numero de estimulos asignado en cada convocatoria, cuya planeacion anual
se hara teniendo en cuenta la demanda y comportamiento de las
convocatorias del afio inmediatamente anterior.

Modalidad de Estudio Categorias
Idiomas N/A
Secundaria N/A
Técnico No Formal No Formal y/o Técnico Laboral
Intermedio Formal Técnico profesional / Tecnoldgico
Educacion Superior Pregrado / Especializacion y Maestria

3. En caso de que sea necesario definir los ultimos estimulos entre estudiantes
con iguales calificaciones, el Comité establecera el mecanismo para premiar a
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los postulados con el mismo promedio, teniendo en cuenta la disponibilidad
de presupuesto de la convocatoria y el analisis de los postulados para la
distribucion de excedentes. Dentro de las opciones para la premiacion estaran:
Realizar un sorteo, tomar de los excedentes para terminar de premiar a
quienes tengan igual promedio o pasar a estos postulados a la distribucion de
excedentes.

4. El numero a entregar de estimulos a la excelencia académica en educacion
secundaria, superior, idiomas y otras modalidades de estudio, se definira
dentro del plan anual de servicios con sus respectivos presupuestos.

5. Las convocatorias para todos los concursantes se realizaran en las mismas
fechas, pero los participantes concursaran en dos (2) grupos: asociados e hijos
de asociados. Para estudios técnico no formal, intermedio formal, educacion
superior e idiomas se realizaran dos (2) convocatorias al afo, en los meses de
marzo y septiembre, y para estudios de secundaria se realizara una
convocatoria entre los meses de diciembre y enero.

6. Se entregara un estimulo al asociado ganador o su hijo participante por
convocatoria y modalidad de estudio, entendiéndose que las modalidades al
interior del concurso son: ldiomas, Secundaria y Técnico no Formal,
Intermedio Formal y Educacion Superior. Lo anterior con el objeto de
favorecer a la mayor poblacion posible.

7. Todo asociado a CRECIAT y/o sus hijos podran concursar en la convocatoria
con los recursos del Fondo Social de CRECIAT en las condiciones establecidas
en el presente Reglamento. En ningun caso, dos miembros de una misma
familia podran beneficiarse de estos estimulos dentro de la misma modalidad
de estudio, ni postularse una misma persona en dos modalidades, como lo son
el Técnico no Formal, Intermedio Formal y Educacion Superior. Asi mismo,
ningun beneficiario podra ser ganador en dos concursos de Estimulos a la
Excelencia que estén administrados por CRECIAT.

8. El asociado y/o sus hijos podran participar de las convocatorias de los
estimulos a la excelencia académica, tantas veces como semestres aprobados
tenga el programa de estudio por parte de la institucion educativa. Esto aplica
para todas las modalidades a excepcion de idiomas y secundaria.

9. En el caso de la educacion no formal, el programa en el cual se encuentra
matriculado el concursante, debe tener una duracion minima de dos
semestres (4 trimestres o 6 bimestres) y la intensidad horaria debe ser minimo
de 20 horas semanales, de la cual se debe presentar constancia.
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10. El promedio con el cual concursaran los participantes sera el obtenido por
semestre. Si su matricula es por bimestre o trimestre, se tomaran las
calificaciones de esos dos o tres periodos y se obtendra el promedio del
semestre.

11. En los casos donde las instituciones universitarias califiquen el trabajo de
grado, tesis 0 monografia cualitativamente, se tendra en cuenta la siguiente
equivalencia numeérica:

Equivalencia

Nota cualitativa cuantitativa
Aprobado 4,0
Aprobado Meritoria 4,5
Aprobado Laureada 5,0

El estudiante participara en el concurso con su nota de trabajo de grado
haciendo uso de la equivalencia numeérica, siempre y cuando esté dentro de
los periodos académicos determinados por este reglamento (Numeral 8).

12. Para las categorias de técnico no formal, intermedio formal y educacion
superior, los estudiantes podran concursar con minimo el 80% de las materias
o créditos del pensum para el semestre con el que se postula. Todas las
materias matriculadas en el semestre deben estar aprobadas.

13. Si el participante cambia de carrera, se le tendra en cuenta el numero de
semestres con los que haya concursado previamente, de acuerdo a los
periodos estipulados en este Reglamento (Numeral 8).

14. Si al momento de ganar un estimulo econdmico, el concursante tiene crédito
educativo, el 50% del estimulo se aplicara para amortizacion de la deuda y el
otro 50% sera decision del asociado si lo cruza con el crédito educativo o se
le entrega directamente.

15. En el caso de los estudios de idiomas, este podra operar con cualquier
metodologia siempre y cuando la institucion se encuentre aprobada por la
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secretaria de educacion. No se recibirdn solicitudes con certificados de
estudios emitidos por personas naturales.

16.. El Comité de Educacion podra definir el valor de los estimulos de los
participantes que pasen a la distribucion de excedentes, sin pasar los topes
establecidos.

ARTICULO 18. Valor de los estimulos a la excelencia académica en educacion
secundaria, superior, idiomas y otras modalidades de estudio.  Se asignaran
los estimulos de acuerdo a los siguientes valores:

Modalidad de , ,
. Categorias Valores estimulos
Estudio
Idiomas N/A $711.750 + IPC
Secundaria N/A $711.750 + IPC
Técnico No . .
No Formal y/o Técnico Laboral $711.750 + IPC
Formal
Intermedio . . o
Técnico profesional / Tecnolégico $711.750 + IPC
Formal
Pregrado/Especializacion y
Educacion e
Superior $1.423.500 + IPC
4,50 - 5,00

PARAGRAFO 1: Para los participantes en la modalidad de educacién superior que
tengan un rango de nota entre 4,00 a 4,49, se distribuird el excedente del
presupuesto de la convocatoria de forma igual entre los postulados del rango
anteriormente mencionado, con un tope de hasta $1.138.800 + IPC, teniendo en
cuenta lo definido para la aplicacion del presupuesto en el articulo 17 numeral 1.

PARAGRAFO 2: Los asociados participantes en la modalidad de educacién
superior que, pese a tener un promedio de notas entre 4,50 a 5,00 no logren el
estimulo definido para esos rangos por la disponibilidad del presupuesto, pasaran
a participar dentro de la distribucion de los excedentes del rango de 4,00 a 4,49.
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PARAGRAFO 3: Los participantes en las modalidades de técnico no formal e
intermedio formal que, por disponibilidad de presupuesto no resulten ganadores,
también podran formar parte de la distribucion de excedentes de la convocatoria,
con un tope de hasta $498.225 + IPC.

PARAGRAFO 4: Los valores anteriormente establecidos corresponden al afio
2026. Para los anos siguientes, el valor de cada estimulo se actualizara tomando
como base el monto definido y pagado en el aflo inmediatamente anterior,
adicionando el porcentaje de IPC certificado por el DANE para el afio en que se
realice la convocatoria.

ARTICULO 19. Requisitos generales que deben cumplir los asociados e hijos
estudiantes para concursar en los estimulos a la excelencia académica en
educacion secundaria, superior, idiomas y otras modalidades de estudio:

1. Todo asociado que concurse debe tener por lo menos un afio de estar
vinculado con CRECIAT y mantener su calidad de asociado tanto a la fecha de
inscripcion como a la fecha de premiacion.

2. Estudiar en una institucion aprobada por el Ministerio de Educacion. Para
educacion formal el registro o codigo expedido por el ICFES y para los estudios
no formales y de idiomas, el registro expedido por la Secretaria de Educacion
Municipal. Se podra validar la participacion de estudios formales realizados en
instituciones del exterior o de forma virtual, siempre y cuando cumplan con la
documentacion requerida de acuerdo al numeral 5 del presente articulo.

3. Tener un promedio de notas finales del afo, ciclo o semestre con el que
concursa, no inferior al 80% de la nota maxima concedida por la institucion,
segun el sistema con que se califique.

4. Haber cursado y ganado el total de las materias matriculadas en el semestre o
afno escolar.

5. Presentar el certificado con el promedio de notas, con minimo dos decimales.
Si el certificado solo tiene un decimal en su promedio total, el Comité de
Educacion tomara como segundo decimal el numero cero (0). CRECIAT
tomara como base la escala de calificacion numeérica de cero (0) a cinco (5),
siendo cinco (5) la nota superior. En las instituciones donde la escala sea
diferente, se homologara el equivalente a la escala que contempla el Fondo.
En caso de que la institucion educativa califique cualitativamente, se debera
presentar el documento donde ésta estipule la conversion que maneja para su
correspondencia numerica.
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Se podra validar la inscripcion por medio de tabulado de notas o documentos
por plataforma virtual. En el momento en que un concursante quede
favorecido con el estimulo, se solicitara el certificado original de la institucion
educativa como requisito para proceder al pago de dicho estimulo. Si el
promedio del certificado original se encuentra por debajo de la linea de corte
de ganadores para la convocatoria, perdera su condicion de ganador y no sera
acreedor al estimulo.

6. En el caso de las personas que hayan aplicado a la inscripcion con
documentos de plataforma virtual, tendran maximo hasta 30 dias calendario
para la entrega del certificado original digital y/o en fisico, después de la
publicacion de los resultados. Si dentro de este plazo el participante ganador
no presenta el certificado, perdera el estimulo y sera ganador el siguiente
participante de la linea de corte de ganadores para la convocatoria.

7. Hacer entrega de la documentacion requerida hasta las 4:30 p.m. de la fecha
estipulada para el cierre de la convocatoria.

8. En el caso de estudios de idiomas, demostrar 60 horas de estudio como
minimo por semestre del idioma escogido. Para los hijos menores de 17 aios,
se aceptaran los cursos de idiomas de menor intensidad horaria, pero no
menos de 40 horas. Se podran tener en cuenta para participar, los estudios
adelantados en el semestre inmediatamente anterior al inicio del sexto grado.

9. Los hijos estudiantes, deben estar cursando desde sexto grado en adelante y
podran participar con los estudios que hayan realizado hasta los 24 afios de
edad.

10.Los participantes que se postulen con estudios de doble titulacion para
pregrado, podran participar siempre y cuando cumplan con los requisitos
definidos para las convocatorias de estimulos a la excelencia. Para obtener el
promedio de participacion, se efectuara la sumatoria de los dos promedios
obtenidos por programa y se podra postular tantas veces como semestres
aprobados tenga el programa de estudio de mayor duracion.

PARAGRAFO 1: Los estudios realizados con el SENA no podran participar de los
Estimulos a la Excelencia.

PARAGRAFO 2: Las opciones de grado como seminarios, diplomados, entre
otros, no podran participar de los Estimulos a la Excelencia.
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ARTICULO 20. Talleres para la excelencia. Con recursos del Fondo Social de
CRECIAT se realizaran talleres para los hijos de los asociados, con el proposito de
brindar una formacion especial en habilidades para la vida a través de talleres de
formacion integral y desarrollo personal, dirigidos por expertos facilitadores y
talleristas.

ARTICULO 21. Objetivos especificos de los talleres para la excelencia:

1. Contribuir, estimular y promocionar la formacion integral y el desarrollo
personal de los hijos de los asociados a CRECIAT.

2. Apoyar al asociado y su pareja en el desarrollo de habilidades parentales para
un mejor proceso de crianza de sus hijos.

ARTICULO 22. Requisitos para la participacion en los talleres para la
excelencia:

1. Ser hijo de un asociado a CRECIAT.

2. Estar cursando bachillerato o estudios superiores y tener hasta 24 afos de
edad. También podran participar los hijos de los asociados que se encuentren
en calendario B, terminando sus estudios de basica primaria en el primer
semestre del afo.

ARTICULO 23. Se hara convocatoria de inscripcién una vez al afio para dar inicio
al proceso de formacion.

Las tematicas son escogidas segun las necesidades detectadas.

Los talleres se podran realizar una vez al mes, organizando diferentes grupos
dependiendo del numero de participantes y considerando su afinidad etaria (por
edad).

PARAGRAFO 1: El numero de talleres se definird en la programacion anual de
servicios conforme al presupuesto.

PARAGRAFO 2: El asociado, padre del participante, realizard una contribucion
anual al Fondo Social de CRECIAT, que sera definida por la Junta Directiva.

ARTICULO 24. Mejoramiento de la Calidad de Vida. El Programa de
Mejoramiento de la Calidad de Vida busca generar espacios de sensibilizacion,
reflexion, capacitacion y demas alternativas que permitan el crecimiento personal
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y mejoramiento de la calidad de vida del asociado y su grupo familiar primario en
diferentes esferas, de acuerdo a las necesidades detectadas en la poblacion.

ARTICULO 25. Obijetivos especificos del programa de Mejoramiento de la
Calidad de Vida:

[EEN

. Orientar al asociado y su grupo familiar primario en la construccion de su
proyecto de vida personal y familiar.

2. Generar espacios de capacitacion y crecimiento personal que brinden al
asociado y su grupo familiar primario, herramientas para la estructuracion de
metas y gestion del cambio de patrones mentales que obstaculicen el logro
de las mismas.

. Posibilitar el incremento de los ingresos del asociado y su grupo familiar
primario y disminuir la dependencia econdmica de un solo ingreso por familia.

4. Estimular el desarrollo de la autonomia laboral y financiera de la familia,
mediante la creacion y aseguramiento de negocios rentables.

. Brindar elementos que le permitan al asociado y su grupo familiar primario un
adecuado manejo de su economia familiar.

6. Estimular en el asociado y su grupo familiar primario la adquisicion de

conocimientos practicos y el desarrollo de nuevas habilidades.

7. Promover en la poblacion adulta mayor de los miembros del grupo familiar

primario del asociado y en el beneficiario, la participacion en actividades que

propendan por su bienestar fisico y mental.

W

&2

ARTICULO 26. Requisitos para acceder al programa de Mejoramiento de la
Calidad de Vida:

=

Ser asociado a CRECIAT.

2. En los casos que aplique, el asociado suscribirda un compromiso de asistencia
en los procesos de formacion a los que se vincule él o un miembro de su grupo
familiar primario.

ARTICULO 27. Formacion para el Proyecto de Vida y el Crecimiento Personal.
A través de procesos de formacion se buscara brindar al asociado y su grupo
familiar primario, herramientas que posibiliten la reflexion de su sentido de vida y
sus metas.

ARTICULO 28. Capacitacion para el emprendimiento. Se estimulard el
desarrollo del espiritu de emprendimiento en los asociados a través de la creacion
de convenios con instituciones y/o consultores especializados, que brinden
capacitaciones en los lineamientos basicos para la cristalizacion de ideas de
negocio, asi como en estrategias de fortalecimiento empresarial, que impacten
en el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias.

Reglamento para la prestacion de los servicios del Fondo Social para los asociados a CRECIAT,
aprobado el 22 de enero de 2026 segun acta de Junta Directiva No. 1717.
Pag. 13




creciat

Fondo de Empleados del CIAT

PARAGRAFO. El asociado que participe o vincule a un miembro de su grupo
familiar primario en los procesos de formacion / consultoria, contribuird con
destino al Fondo Social de CRECIAT, con un porcentaje del valor de la misma. El
excedente del costo sera asumido por el Fondo Social de CRECIAT.

Se exigira una asistencia como minimo del 80% en los espacios programados. En
caso que no se cumpla con este requisito, el asociado pagara la totalidad del
curso.

ARTICULO 29. Capacitacion en artes, oficios y estudios técnicos. Se
estableceran convenios y/o espacios de formacion para el asociado o miembros
de su grupo familiar primario, orientados al desarrollo de conocimientos practicos
para el desempefo artesanal, artistico, ocupacional o técnico. Estas formaciones
podran tener un enfoque orientado hacia al emprendimiento o al mejoramiento
de las competencias laborales.

PARAGRAFO 1. CRECIAT en alianza con el SENA ofertard alternativas de
formacion en estudios técnicos y cursos complementarios, de acuerdo a las
necesidades identificadas en la poblacion y garantizando las condiciones
requeridas.

PARAGRAFO 2. El Fondo Social de CRECIAT otorgara un auxilio por afio de hasta
el 80% del costo total de la matricula de cursos en artes y oficios, realizados o
culminados en el afio vigente, bien sea desarrollados por CRECIAT o de manera
independiente, sin que supere el 20% de 1 SMMLV. Quedan exentos del auxilio los
seminarios y diplomados.

ARTICULO 30. Bienestar Activo — Adulto Mayor: Se realizardn actividades
dirigidas que promuevan el bienestar fisico y mental, de los miembros del grupo
familiar primario del asociado mayores de 55 afios, estimulando en la poblacion
adulta mayor un rol activo, tanto en su familia como en su comunidad. Los
asociados que deseen participar de estas actividades podran vincularse
atendiendo el requisito de edad.

PARAGRAFO. Se concederd un auxilio mensual de hasta 0.5 SMDLV a los
asociados o miembros de su grupo familiar primario, que participen de los
programas dirigidos a la poblacion adulta mayor, lideradas por las cajas de
compensacion. Para acceder a este auxilio, se debe aportar el recibo de pago de
matricula o mensualidad. Aplica para actividades realizadas o culminadas en el
afno vigente.
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ARTICULO 31. Apoyo Psicosocial. Se brindara al asociado y su grupo familiar
primario acompafiamiento de las areas de Trabajo Social y Psicologia, a través de
espacios de orientacion, talleres y/o visitas domiciliarias, si el caso lo requiere.

PARAGRAFO. La asignacién de los espacios de acompafiamiento psicosocial se
dara siempre y cuando sean solicitados por iniciativa propia del asociado a las
profesionales del area, ya sea personalmente, por teléfono o via email.

ARTICULO 32. Objetivos especificos del programa de Apoyo Psicosocial:

1. Promover la salud mental y emocional de los asociados a CRECIAT y su grupo
familiar primario.

2. Apoyar a los asociados a CRECIAT a afrontar situaciones de tipo personal,
economico, familiar y laboral de la manera mas eficaz.

ARTICULO 33. Vacaciones recreativas: Se ofreceran espacios de recreacion y
aprendizaje dirigidos a los hijos(as) de los asociados, entre los 6 y 10 afios de edad,
con el proposito de fomentar la integracion, el juego y el desarrollo de habilidades
sociales en un entorno seguro y divertido durante los periodos de receso escolar.

ARTICULO 34. Programas de Recreacion, Deporte, Cultura y Salud. Con el fin
de fomentar la integracion entre los asociados, fortalecer el ambiente laboral y
estimular la practica de habitos saludables, se planearan y desarrollaran
actividades recreativas, ludicas, deportivas, culturales y de fomento de la salud.

ARTICULO 35. Tipo de actividades. Las diferentes actividades que se desarrollen
podran estar comprendidas en las siguientes modalidades:

- Culturay arte

- Eventos institucionales y celebracion de fechas especiales

- Eventos deportivos internos

- Eventos deportivos externos

Articulo 36. Auxilio Deportivo.

El Fondo Social de CRECIAT otorgara al asociado o hijo de asociado un auxilio
deportivo anual, con el fin de apoyar su participacion en competencias deportivas
a nivel regional, departamental, nacional o internacional.

Para la vigencia 2026, el valor del auxilio sera de quinientos mil pesos ($500.000)
por beneficiario.

A partir del afno 2027, el valor del auxilio se actualizara anualmente tomando
como base el monto definido y pagado en el aflo inmediatamente anterior,
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incrementando el porcentaje de IPC certificado por el DANE para el afio en que
se realice la convocatoria.

El presupuesto anual destinado para este auxilio se distribuira asi: 50% para
asociados y 50% para hijos de asociados, conforme a la disponibilidad de recursos
y al cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 37. Requisitos para acceder al auxilio deportivo son:

1. Contar con un afno de antiguedad como asociado a CRECIAT al momento de
la solicitud.

2. Presentar la solicitud dentro del periodo de convocatoria anual, el cual estara
habilitado entre los meses de febrero y octubre del afio en curso.

3. Los auxilios se adjudicaran con base en criterios de priorizacion definidos por

CRECIAT, los cuales seran evaluados y aplicados por el Comité de Educacion,
de acuerdo con las solicitudes presentadas y la disponibilidad de recursos, asi:
a) Tendran prioridad los asociados o hijos de asociados que no hayan sido
beneficiarios del auxilio deportivo en vigencias anteriores.
b) Se considerara el historial de asignacion del auxilio deportivo, priorizando a
quienes no hayan recibido este beneficio en las dos (2) ultimas convocatorias.
c) La adjudicacion se realizara hasta agotar el presupuesto asignado para cada
vigencia, conforme al cumplimiento de los requisitos establecidos.

4. Solo se asignara un auxilio anual por grupo familiar.

El auxilio estara direccionado a cubrir los gastos derivados de la participacion

en la competencia, conforme a la presentacion de la carta de invitacion por

parte de la entidad organizadora del evento.

6. Presentar la solicitud de auxilio maximo tres meses antes de la competencia
deportiva en la cual participara.

7. El asociado y/o el hijo del asociado debera contar con un afio de practica
deportiva demostrada a través de certificado emitido por la escuela, club o liga
deportiva a la cual se encuentre vinculado.

8. En el caso de los asociados que no se encuentren afiliados a una escuela, club
o liga, deberan demostrar una practica deportiva a través de la evidencia de
participacion en tres competencias a nivel regional, departamental, nacional o
internacional en los ultimos cinco anos, en la misma disciplina en la que aspira
a participar. Asi mismo, debera sustentar inscripcion o carta de invitacion al
evento deportivo.

9. El area psicosocial de CRECIAT sera la encargada de realizar este proceso de
asignacion de los auxilios, previa revision y cumplimiento de los requisitos.
10.El auxilio se entregara conforme a la evidencia de los soportes y el

cumplimiento de los requisitos.

oL
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ARTICULO 38. Planeacion y ejecucion de las actividades recreativas,
deportivas, culturales y de salud. El numero, cantidad y periodicidad de las
actividades programadas dependera del presupuesto asignado y de las
necesidades e intereses de la politica social del Fondo Social de CRECIAT, y de la
poblacion de asociados a CRECIAT en general.

ARTICULO 39. Educacion Solidaria. CRECIAT como una organizacion que
pertenece al sector de la economia solidaria, contribuira en la formacion y
capacitacion para sus asociados en temas relacionados con el Sector Fondista y
Cooperativismo, con el fin de incentivar la participacion activa como delegados,
directivos e integrantes de los diferentes comités de apoyo de CRECIAT.

ARTICULO 40. Objetivo especifico del programa de Educacion
Solidaria. Desarrollar para los asociados procesos de capacitacion en
competencias blandas y duras relacionadas con la economia solidaria, que
contribuyan con el buen desempefio en los diferentes roles que ejerzan en
CRECIAT.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. La administracion y el area psicosocial de CRECIAT, con el apoyo
del Comité de Educacion, planeara y ejecutara las actividades presentes en este
reglamento.

ARTICULO 42. Se estableceran canales de comunicaciéon e informacion
adecuados con el fin de que los asociados a CRECIAT conozcan la programacion
de las actividades y se motiven a participar activamente en ellas.

ARTICULO 43. El Comité de Educacion de CRECIAT cuando lo considere
necesario, verificara los datos y documentos aportados para cada caso en
particular, en relacion a los estimulos y auxilios contemplados en este
Reglamento.

ARTICULO 44. En caso de comprobar fraude, artificio o engafio por parte del
Asociado a CRECIAT para obtener los beneficios del Fondo Social de CRECIAT, el
Comité de Educacion informara al Comité de Control Social, el cual, una vez
evaluado, lo presentara a la Junta Directiva de CRECIAT para que se le aplique
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cualquiera de las sanciones contempladas en el Régimen Disciplinario establecido
en el Estatuto de CRECIAT.

ARTICULO 45. Interpretacion del reglamento. Corresponde a la Junta Directiva
de CRECIAT la interpretacion del presente reglamento o de los vacios que
surgieren, asi como fijar los procedimientos necesarios en su aplicacion.

El presente Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva del Fondo de
Empleados del CIAT - CRECIAT, el dia 22 de enero de 2026, segun consta en el
Acta No. 1717 y rige a partir de la fecha.

Comuniquese y cumplase.

LUZ ADRIANA GUERRERO BETTY DIAZ

Presidente Junta Directiva CRECIAT Secretaria Junta Directiva CRECIAT
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