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COMITE ASESOR DEL PATROCINIO. CIAT - BIENESTAR

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

El comité Asesor del Patrocinio considerando:

Que a partir de enero de 2010 se firmé el acuerdo entre el CIAT — CRECIAT vy
SINTRACIAT para formalizar el Patrocinio del CIAT como empleador al Fondo de
empleados del CIAT — CRECIAT.

Que por disposiciones legales contenidas en el Decreto Ley 1481 de 1989 y en
concordancia con los articulos 51, 53 y 54 del citado decreto, el Patrocinador CIAT y el
patrocinado pueden acordar los términos del mismo.

Que el presente patrocinio forma parte de los compromisos convencionales vigentes del
CIAT con el Sindicato de Trabajadores SINTRACIAT.

Que en el Patrocinio se convino establecer un COMITE ASESOR EXTERNO DEL
PATROCINIO, entendido como un equipo de representantes ante las instituciones
firmantes para que contribuyan al cumplimiento del objetivo de este Patrocinio; Como un
organismo que monitoreé la aplicacion de la Politica de bienestar social del CIAT para
sus trabajadores. La conformacién de este Comité esta de acuerdo con lo establecido en
la Convencion Colectiva, el Patrocinio, y los estatutos de CRECIAT.

Este Comité en uso de las atribuciones que le confiere el Patrocinio establece los
siguientes criterios de funcionamiento:

1. INTEGRANTES DEL COMITE ASESOR DEL PATROCINIO. De conformidad con lo
establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo, el Comité Asesor del Patrocinio,
estara conformado por siete (7) miembros, cuatro (4) de los cuales seran designados
por el CIAT y tres (3) seran trabajadores del CIAT. De estos ultimos, dos (2) seran
designados por el Sindicato de Trabajadores y un (1) representante de la Junta
Directiva de CRECIAT.

El (Ia) Gerente de CRECIAT participara con voz y sin voto y el presidente de la Junta Directiva
de CRECIAT, participara en este comité con voz y solo sin voto, en el caso que no sea
empleado del CIAT.

2. COORDINACION: ElI Comité tendra un coordinador elegido entre sus miembros, en
la primera reunion que se efectué una vez sean designados los integrantes.

En ausencia del Coordinador, el Gerente de CRECIAT secretario de actas citara a la
reunioén y en ella se nombrara un coordinador suplente.
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3. PERIODO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. El periodo de los integrantes, sera
el que cada institucién firmante del patrocinio comunique, pudiendo ser indefinido.

4. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité podra deliberar con la
presencia de la mayoria de sus miembros, es decir minimo cuatro (4), siempre y
cuando a la reunién asistan por lo menos 2 de los miembros representantes del CIAT
y uno de SINTRACIAT.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de sus integrantes, es decir, minimo
cuatro votos a favor.

5. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DEL PATROCINIO. Las funciones de este
Comité estan orientadas principalmente a:

1.

2.
3

© N

10.

11.

Elegir de entre sus miembros el Coordinador, quien sera el enlace con la
administracion de CRECIAT.

Definir sus propios criterios y formas de funcionamiento.

Analizar las Politicas y programas para el bienestar social de los empleados del
CIAT, que puedan ser implementadas a través del Patrocinio.

Presentar a CRECIAT propuestas de programas y actividades para la ejecucion
y desarrollo de la politica de bienestar social del CIAT para sus empleados en
aspectos de vivienda, educacién, apoyo sicosocial, recreacion cultura y deportes,
y otras que surjan Como nhecesidades de los trabajadores y sus familias.
Nombrar los representantes para cada uno de los siguientes comités: Crédito,
Solidaridad y Educacion.

Velar para que anualmente CIAT y CRECIAT hagan el acuerdo sobre el
presupuesto de gastos de operacion del Patrocinio.

Analizar mensualmente la situacion financiera del Patrocinio.

Analizar periédicamente la ejecucion de los programas y actividades del
Patrocinio.

Analizar los resultados anuales de la operacion financiera del Patrocinio y decidir
sobre: la valorizacién del ahorro permanente de los beneficiarios, el pago de
interés al mutuo y la asignacion de partidas presupuestales para el periodo
siguiente. .
Analizar y recomendar a CRECIAT las tasas de interés aplicables a cada
modalidad de crédito que se otorguen con los recursos del Patrocinio, atendiendo
a la politica de bienestar social.

Las demas funciones que sean propias del desarrollo el acuerdo del Patrocinio.

6. FUNCIONES DEL COORDINADOR.

1.

2.

Citar y coordinar las reuniones del Comité, con base en agendas previamente
establecidas.

Divulgar anualmente a los beneficiarios del Patrocinio los planes, programas y
actividades de ejecucion del Patrocinio.
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3. Ser la cara visible del CIAT en el desarrollo de las actividades del Patrocinio, para
lo cual debera establecer mecanismos efectivos de comunicacién con los
empleados beneficiarios del Patrocinio.

REUNIONES. El Comité Asesor se reunira ordinariamente el tltimo jueves de cada mes
y extraordinariamente cuando las necesidades del Patrocinio asi lo exijan, o por solicitud
expresa de alguno de sus integrantes.

A través del Coordinador las entidades firmantes podran invitar a las reuniones a
particulares para fines de asesoria, informacion o discusion de temas que asi lo ameriten.

7. ACTAS. De lo tratado, decidido o acordado en las reuniones del Comité Asesor se
levantara un acta. Dichas actas seran leidas y aprobadas por el mismo Comité y
llevaran la firma del Coordinador y el Secretario de Actas.

Las actas deben contener Como minimo o siguiente:

Numero del Acta, lugar, fecha y hora, nombre de los integrantes del Comité que asisten
y de los que no asisten, orden del dia aprobado, temas tratados, decisiones aprobadas
o aplazadas con niimero de votos en contra o a favor, trabajos asignados con fecha de
entrega de los mismos, responsables de los trabajos. Se llevara un libro de actas con
numeracién consecutiva.

8. COMISIONES. EI Comité Asesor podra crear las comisiones que considere
necesarias para la atencion de asuntos por area de actividad.

9. FORMALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Los integrantes de este comité
actuaran en pleno derecho a partir de la fecha en que CIAT, SINTRACIAT vy
CRECIAT, oficialmente los designe Como sus representantes.

10.VIGENCIA. El presente reglamento es aprobado por la Junta Directiva de CRECIAT,
segun lo consignado en el acta 1351 del 12 de abril de 2019, y empezara a regir a
partir de la fecha de aprobacion y deroga las disposiciones anteriores.

3 Ramiro Narvaez M
Presidente de la Junta Directiva Secretario Junta Directiva.







