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FONDO DE EMPLEADOS DEL CIAT - CRECIAT
REGLAMENTO DEL COMITE DE APELACIONES

La Junta Directiva de CRECIAT, en uso de sus afribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde a la Junta Directiva reglamentar los Comltes para el cabal
cumplimiento del objeto social de CRECIAT. o
Que debe existir un ente que se encargue de tramitar los recurs

los procesos disciplinarios, y . :
6. Que segulin lo dispuesto en Ia;z ormatwldad wgente el Comité de Apelaciones debe

recurso de
reglmen gel!
asoclados ‘de CRECIAT Esta integrado por asociados habiles y cuya funcion hace
referenc:la a.,;:_yeriflcar la legalidad de los procesos d|SC|pI|nar[os y la correlativa
proporCIon, 'dad en la medida dismpllnarsa zmpuesta asi como a la defensa de los

ARTICULO 2, COMPOSICION: ElI Comite de Apelaciones estara formado por cuatro
(4) asociados habiles, 3 principales y 1 suplente, elegidos por la Asamblea de
Delegados, mediante nominacién personal, aplicando el sistema de mayoria de votos,
para un periodo de dos (02) afios y podran ser reelegidos o removidos en cualquier
momento por la Asamblea.
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ARTICULO 3. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES: Para ser integrante del

Comité de Apelaciones se requiere tener en cuenta ademas de la capacidad, las

aptitudes personales, los conocimientos, la integridad ética y las destrezas, las
siguientes condiciones:
a) Serasociado habil.

b) No estar desempefiando cargos en el Fondo, ni pertenecer g.brganos de

Administracién o Control.

c) Estar presente en la Asamblea al momento de ser elegido.
d} No haber sido sancionado de conformidad con el Estatuto por lo menos en los
ultimos doce meses.

primero civil de fos miembros de Junta directiva, Com
gerente. B
f) Haber recibido la capacitacion basica en economjia sohdana

dentro de los primeros sesenta (60) dias: desp
segunda sesibén se realizara dentro de los ultlmos sesenta (60) dias antes de la reunion
de la Asamblea ordmarla Igualmente sesmnara ordlnarlamente cuantas veces sea

‘_,que se establezca para los recursos de apelacion
fal[os de las medidas disciplinarias tomadas por la Junta

4, 5Venfnéar si lag causales que sirvieron de base para la sancion, estan consagradas
en eI Estatuto de CRECIAT

6. Las apelacmnes se pueden presentar por fallos de la Junta Directiva con relacion a
la imposicidn de sanciones de suspension o exclusion.

7. Recibir y evaluar las pruebas gque se tomaron como base para imponer las
sanciones, o de las nuevas que se aporten respecto a las mismas que puedan
modificar la valoracion realizada.
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8. Recibido el recurso de apelacién, el cual puede ser presentado por la Junta
Directiva por traslado o por el asociado afectado, el comité de apelaciones debera
reunirse maximo a los fres (3) dias habiles siguientes para evaluar los documentos
con base en los cuales se tome la decisién sancionatoria.

9. En las investigaciones disciplinarias en CRECIAT, para los procesos objetos del
proceso de apelacion, se debera observar como minimo las siguientes etapas, las
cuales deben tener un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas:

a) Auto de apertura de investigacion ‘
b) Pliego de cargos al investigado donde debe sefalars
presuntamente violadas.
¢) Notificacion del pliego de cargos
d) Descargos del investigado
Practica de pruebas

motivada.

11. Rendir informes sobre sus.
Extraordmaria

“control  como segund
Directivos.

. En, todo,_, so el Comité de Apelaciones, dara cumplimiento a las
‘ Y estatutarlas sin peI]UICIO de acatar las mstrucmones que sobre sus

ART-lg__ULo 6, SESION DE INSTALACION: El Comité de Apelaciones se reunira por
derecht
ordinaria onde fueron elegidos, sin perjuicio de su registro ante el organismo
competente y sesionara, por primera vez bajo la presidencia provisional del miembro
que por orden alfabético le corresponda. El siguiente podra hacer las veces de

Secretario. (Se ajusto de acuerdo al articulo No. 3 del presente reglamento)

En la sesidon de instalacion, el Comité de Apelaciones procedera asi:
a) Elegir Presidente Vicepresidente y Secretario.
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b) Revisar la documentacién pertinente como fuente de informacion.
c) Elaborar un plan de trabajo.

La eleccion de los dignatarios se harda de comdn acuerdo entre los miembros del
comité y se podra acordar la rotaciéon de los cargos. Estas elecciones se efectuaran
para periodos de un afio, al final del periodo se debera elegir nuevamente dighatarios,
pudiendo ser elegidos los anteriores. "

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Pie
a) Presidir y ordenar las sesiones del Comité de Apelacrones
b) Cumplir y hacer cumpilr el reg[amento

sesiones y controlar, con el concurso del secretario gl re
aSIstencra

presente articulo.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL Sr;;p '
a) Tramitar con el Presidente.la ¢or
que haya lugar. %

restarle SIgmflcado a los puntos objeto de las dellberaclones y acuerdos
c) Firmar las Actas fallos y demas documentos junto con el Presidente.

ARTICULO 9. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
APELACIONES:
a) La pérdida de su calidad de Asociados.
b) No comportarse solidariamente en sus relaciones con ocasion de las actividades
propias dei Fondo.
¢) Actos de omision o extralimitaciéon o abuso de autoridad o negligencia con los
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Cuales haya perjudicado el patrimonio o prestigio del Fondo.

d) Utilizar el cargo para provecho propio.

e) No comunicar a tiempo situaciones de irregularidad que se estén presentando, a
la Asamblea y no tomar los correctivos a tiempo.

f) Por no asistir a tres (3) reuniones consecutivas ordinarias sin causa justificada
habiendo sido convocado previamente o al cincuenta por ciento (50%) de las
reuniones sin causa justlﬂcada durante doce (12) meses, serg;considerado
dimitente. A juicio del mismo Comité, declarara vacante el carggo’y llamara para
el resto del periodo al suplente numérico respectivo. Rl

g) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o mhabliidades prewstas
en las normas legales y el presente estatuto. e

PARAGRAFO 1: El incumplimiento de una cualquiera dewsus func ._nes.' constituye
causal de remocion. L

ARTICULO 10. CITACIONES: Para las req:fﬁoneS'

M El quérum debera estar integrado por fres (03) de sus
; ects;ones se tomaran por mayoria absoluta.

ARTICULO 13. REQUERIMIENTOS: E| Comité cuando requiera informacion o
explicaciones de alguno de los asociados de CRECIAT los oira en sesion vy
permaneceran en ella mientras expongan sus consideraciones. De igual manera podra
citar al Presidente y/o Secretario de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y
asociados del drea administrativa del Fondo.,
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Las actuaciones del Comité tendran como base el Derecho Cooperativo y si lo
considera pertinente podra ordenar la practica de pruebas que habiéndose solicitado en
su oportunidad en el proceso disciplinario, no se practicaron por inconvenientes del
momento.

ARTICULO 14. TERMINO PARA ADOPTAR DECISIONES: De acuerdo a lo
establemdo en el art:culo 78 del Estatuto los recursos de apelac&on que sean

apoyarse para su faIIo

Las decisiones del Comité seran resoluciones que debera
el Secretario del Comité.

ARTICULO 15. ABANDONO DEL CARGO:,;;""

ARTICULO 16. INVITADOS: A las reuniones ordlnanas 6 extraordinarias del Comité de
Apelaciones, se podra invitar al PreSIdente de Ia®Junta Directiva, al Revisor Fiscal, al
Gerente los coordanadores de Ios c0m|tes cuando el Comité de Apelacmnes lo

ARTlCULO 19 INFORMACION PREVIA. El Comité de Apelaciones debera ser

|mponer ‘sanciones (suspensiones y/o exclusiones), que se registren en el
funcionamiento del Fondo. EI Comité de Apelaciones podra advertir al érgano
correspondiente por el incumplimiento de sus observaciones y dejar constancia en las
actas para el informe a la Asamblea General.

ARTICULO 20. ATENCION DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones debera
establecer un lugar, direccion fisica o electrénica donde se puedan presentar los
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Asociados que se hallen incursos en un proceso disciplinario, a presentar el recurso
de apelacion o posteriormente a este hecho para los descargos a que fueron citados.

ARTICULO 21. CLASES DE SANCIONES: De acuerdo al Capitulo IV, Régimen
Disciplinario, las sanciones que podran ser impuestas a los asociados y a los
directivos y que son sujetas del recurso de apelacién son las siguientes:

1. Amonestaciones.
2. Suspension parcial o total de derechos y servicios y
3. Exclusién.

ARTICULO 22, PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION DE SANCIONE

":ésggpdérdo al
articulo 31 del Estatuto.

ARTICULO 23. RECURSOS CONTRA LA SUSPENSION 0 V,XCLUSION EI asociado

rsona que convoco de acuerdo con el estatuto, numero de
£

$ umero de miembros asistentes; constancia del quorum de
I'dia sasuntos tratados; las decisiones adoptadas y €l nimero de

25 CUSTODIA DE EXPEDIENTES: Los expedientes estaran bajo la
responsabilidad y custodia del Comité de Apelaciones, una vez recibidos formalmente
de la Junta Directiva.

ARTICULO 26. OBLIGACION DE DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD: Los
miembros del Comité y demas personas que asistan a la misma estaran obligados a
guardar discrecion y confidencialidad sobre los asuntos que sean tratados.
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ARTICULO 27. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Todas las resoluciones
que produzca el Comité se notificaran y comunicaran en forma consecutiva y de ellas
se llevara un control riguroso por parte del secretario.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES: Para modificar el presente reglamento, el Comité
de Apelaciones podra en cualquier momento proponer a la Junta Directiva de manera
motivada las respectivas modificaciones, las cuales deben ser adoptadag, por la Junta
Directiva en la siguiente reunion ordinaria.

Para constancia se aprueba y firma en Palmira, a los. (30) d|as cle[ mes de julio de
2015. k

Isabel C stina Giraldo
Secretarlo

Dario C’uella |ed/ﬂuta

Vlcepresrden
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