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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CREDITO

La Junta Directiva del Fondo de empleados del CIAT, CRECIAT, en
cumplimiento de sus facultades y atribuciones legales y estatutarias vy

CONSIDERANDO:

Que el estatuto faculta a la Junta Directiva para crear y reglamentar los
comités que considere necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Que para garantizar el logro de resultados positivos y para dar cumplimiento
a las disposiciones legales y de los organismos de control, se hace necesario
crear un comité para el funcionamiento de los aspectos relacionados con
el crédito, que actuard conforme alareglamentacion que la Junta Directiva
apruebe.

RESUELVE

ARTICULO 1. OBIJETIVO. Establecer el marco de funcionamiento del comité
de Crédito, para su normal desarrollo, en el estudio y aprobacion de las
solicitudes de crédito de los asociados al Fondo.

ARTICULO 2. CONFORMACION. El comité estard integrado por seis (6)
miembros, de los cuales uno (1), serd miembro de Junta Directiva, quien
actuard como coordinador del Comité, 3 integrantes en representacion del

Comité asesor del patrocinio y 2 integrantes en representacion de los
asociados.

ARTICULO 3. PERIODO. El periodo del comité serd de un ano contado a partir
del dia de su nombramiento en el seno de la Junta Directiva.

ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO. El nombramiento del comité se realizara una
vez posesionada la Junta Directiva elegida en la asamblea anual.

ARTICULO 5. REUNIONES. El Comité de Crédito se reunird asi:
o Para estudiar y aprobar créditos, semanalmente.
o Para planeacion y monitoreo financiero, por lo menos 4 veces en el
ano.
e Para recomendar los ajustes al reglamento de crédito a la Junta
Directiva para su aprobacion.
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El comité podrda celebrar reuniones ordinarias o exiraordinarias, presenciales
o virtuales, cuantas veces sea necesario y serdin siempre convocadas por €l
Coordinador. En caso de inasistencia, sin justificacion, de algin miembro del
comité a 3 sesiones contlinuas, la Junta procederd a reemplazarlo
definitivamente en sus funciones.

La Administracion del Fondo asistird a las reuniones del Comité de credito y
podrd participar en las deliberaciones, pero no tendrd voto en las
decisiones.

A las reuniones del Comité podrd asistir por derecho propio el Presidente de
la Junta Directiva y pueden asistir como invitados uno o varios miembros de
la Junta Directiva o del comité de Confrol Social.

PARAGRAFO: Quienes asistan como invitados no podran tomar parte en las
decisiones del comite.

ARTICULO 6. QUORUM Y DECISIONES. Habrd quérum del Comité de Créditos
cuando concurran minimo cuatro (04) de sus miembros, para la validez de
las decisiones que se tomen, serd necesaria la mayoria de los votos de los
concurrentes. Cuando solo asistan cuatro (04) miembros, se requerird
unanimidad para decidir. Todos los miembros convocados deben expresar
el sentido de su voto.

Articulo 7. REUNIONES NO PRESENCIALES. La reuniones no presénciales se
efectuaran baijo los siguientes pardmetros.

e Las reuniones no presénciales se realizaran Unicamente, para andlisis
de créditos de cardcter urgente, o que por su bajo nimero de créditos
no amerite una reuniéon presencial.

e Sobre hechos puntuales y que requieren de inmediata decision.

o La reunion no presencial podrd ser citada por el Coordinador del
Comité o por el Gerente.

o Se debe tener respuesta obligatoria de todos los miembros del
Comité.

Articulo 8. EXISTENCIA DE LA REUNION NO PRESENCIAL. Siempre que se pueda
probar, habrd reunién de Comité de Créditos cuando por cualquier medio
todos los miembros, puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultdnea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesion de comunicaciones
deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

PARAGRAFO: En caso de ausencia justificada de algun integrante del

Comité, este no serd consultado y se dejara constancia en la respectiva
acta.
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Articulo 9. MEDIOS A UTILIZAR EN REUNION NO PRESENCIAL. Se podrd emplear
los siguientes medios:
o Fax
o  Mensaje elecirénico
e  Medio magnetofdnico
e O cudalquier ofra tecnologia aqui no mencionada, pero que deje
constancia de su presentacion.

Articulo 10. REGISTRO DE REUNION NO PRESENCIAL Para que las decisiones
queden en firme deben quedar los siguientes registros.
e Fecha de la comunicacion.
e Hora de recibo de la comunicacion.
o Sentido del voto del miembro del Comité respecto a lo que se solicita
con su respectiva motivacion.

Articulo 11. DECISIONES POR ESCRITO EN REUNIONES NO PRESENCIALES. Serdin
vdalidas las decisiones del Comité cuando por escrito, todos los miembros
consultados expresen el sentido de su voto. Si los miembros del Comité
expresan su voto en documentos separados, éstos deberdn recibirse en un
férmino mdximo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la primera
comunicacion recibida.

Arficulo 12. ACTAS DE REUNIONES NO PRESENCIALES. A los casos a que se
refiere este reglamento, las actas correspondientes deberdn elaborarse y
asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a
aquel en que concluyo el acuverdo. Las actas serdn suscritas por el
Coordinador del Comité y el Gerente.

PARAGRAFO. Deberan forman parte de las actas, todos los documentos
enviados por los diferenfes medios, por cada uno de los miembros del

Comité, y que servirdin como elemento probatorio de las decisiones
tomadas.

Articulo 13. INEFICACIA DE LAS DECISIONES PARA REUNIONES NO
PRSENCIALES. Seran ineficaces las decisiones adoptadas, cuando alguno de
los miembros del Comité consultados no participe en la comunicacion
simultdnea o sucesiva. Igualmente serdn ineficaces las decisiones
adoptadas, cuando alguno de ellos no exprese el sentido de su voto o se
exceda del término de fres (3) dias alli senalado.

ARTICULO 14. CONSTANCIA DE ACTUACIONES Y DECISIONES. De toda reunién
del comité, ordinaria o extraordinaria, debe dejarse una constancia escrita
en acta consignada en un libro que permanecerd dentro de las
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instalaciones del Fondo, bajo medidas adecuadas de seguridad vy
conservacion.

El acta debe contener como minimo: nUmero del acta, lugar, fecha y hora,
nombre de los asistentes y de los invitados, temas fratados y cuando se trate
de aprobaciéon de créditos se debe dejar constancia del nombre del
asociado a quien se le aprobd el crédito, valor aprobado y condiciones
especiales de aprobacion. Las solicitudes de crédito deben quedar
aprobadas minimo por cuatro (4) de los seis (6) miembros del comité.

Todo cuanto aparezca en las actas tiene cardcter de informacion
privilegiada del Fondo de Empleados. Las actas deberdn ser frmadas por los
miembros del comité que hayan participado en la reunién, lo cual les darG
el valor de documento probatorio de lo que consta en ellas.

ARTICULO 15. FUNCIONES. Las Funciones del Comité se definen en dos
grandes dareas.

1. FINANZAS.

2. CREDITO.

Adicionalmente, mantendrd una constante relacién, comunicacion e
informacién con los organismos de confrol y vigilancia internos y externos,
de manera especifica con el revisor fiscal y la Superintendencia de
Economia Solidaria para facilitar el logro de resultados positivos y la
adopcion de medidas que correspondan a cada uno de estos organismaos
dentro de la drbita de sus atribuciones y responsabilidades.

1. FUNCIONES FINANCIERAS.

1) Emitir el concepto sobre el plan financiero social preparado por la
administracion, de acuerdo con:

a) Obijetivos financieros frente a los asociados.

b) Andlisis y monitoreo de los aspectos financieros y econdmicos frente
al sector solidario y al entorno econdmico.

c) Revision sobre los indicadores de gestion para cumplimiento del plan
financiero social.

2) Andlizar los estudios y prondsticos sobre el comportamiento de las
principales variables econémicas y monetarias, para los respectivos
debates y toma de decisiones presentados por la Administracion.

3) Recomendar estrategias sobre la estructura del balance.
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4) Analizar los estudios presentados por la Administracion en relacion con
las tasas de interés y el mercado crediticio, emitiendo conceptos con el
fin de ser presentados a la Junta Direcliva.

5) Solicitar andlisis de los productos que se ofrecen actualmenie y buscar
alternativas de ofros productos que se tengan en entidades externas.

6) Revisar el presupuesto del Fondo con el objetivo de dar cumplimiento a
la demanda de créditos aprobados.

/) Andlizar y emitir conceptos a la Junta Directiva sobre las propuestas
referentes a los nuevos servicios, negocios del giro normal e inversiones a
mediano y largo plazo.

2. FUNCIONES DE CREDITO.

1) Estudiar, analizar y aprobar los créditos de su competencia. Los créditos
que pasen al Comité deben tener el concepto previo de la Gerencia.
Para esta actividad deberd aplicar las normas confenidas en el
Reglamento del Servicio de Crédito.

2) Emitir un concepto sobre los créditos que son de competencia de la
Junta.

3) Solicitar a la administracion de CRECIAT las estadisticas del servicio de
crédito que considere necesarias.

4) Proponer a la Junta Directiva los procedimientos y controles necesarios,

que permitan al Fondo desarrollar oportuna y efectivamente los servicios
de crédito.

5) Redlizar periddicamente evaluaciones a los programas de ahorro y
credito y proponer a la Junta Directiva las actualizaciones que estime
convenientes.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 16. APROBACION DE CREDITOS A MIEMBROS DEL COMITE DE
CREDITOS. Dando aplicacion a los principios de equidad, conflictos de
interés, mitigacion de riesgo y transparencia, las solicitudes de crédito de los
miembros del Comité de Crédito, serdan revisadas por la instancia de
aprobacion. Las solicitudes que correspondan a la instancia de dicho
Comité, las decisiones deberdn contar con el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus integrantes, previo concepto de la Gerencia y se
presentardn a la Junta Directiva para su aprobacion.
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Por circunstancias de conflictos de interés, el miembro del Comité de
Crédito, solicitante de un crédilo deberd de abstenerse de votar, en
cualquier sentido, sobre su propio crédito. Sin embargo, podrd dar al comité
las motivaciones correspondientes a su solicitud de este.

ARTICULO 17. CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION. Tanto las
actuaciones del comité como érgano colegiado, como las de cada uno de
sus integrantes, las decisiones que se adopten, la informacion a que tengan
acceso y de la cual tenga conocimiento por razén de su funcion, es de
estricto cardcter de confidencialidad y privilegio; por lo cual no puede ser
divulgada a personas naturales o juridicas diferentes a quienes deban
conocerla y siempre utilizando los medios y canales propios de la institucion.

ARTICULO 18. ACLARACION DE DUDAS. Si se presentan dudas en la
interpretacion de este reglamento, o en su aplicacion, que pueda ocasionar
dificultad para el normal funcionamiento del Comité, estas seran sometidas
al concepto de la Junta Directiva, para lo cual se formulard la solicitud
respectiva por escrito, origen de la duda a fin de que sea resuelta a mas
tardar en la reuniéon ordinaria siguiente de la Junta Directiva.

En todo caso se tomard en cuenta la doctrina cooperativa, la legislacion
cooperativa y las normas vigentes.

ARTICULO 19.VIGENCIA. El presente reglamento es aprobado por la Junta
Directiva segin lo consignado en el acta No. 1259 del 25 de octubre 2017,
empezard a regir a partir de esta fecha y deroga todas las disposiciones
anteriores que le sean confrarias.

Y
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Beajriz Narvaez Martinez Ramiro Narvaez Duque
Presidente de la Junta Directiva Secretario Junta Directiva.
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