POLITICA GENERAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISRACION DEL
RIESGO SIAR

INTRODUCCION

CRECIAT desarrolla, implementa y mantiene un Sistema Integrado de Administracién de
Riesgos (SIAR), que le permite identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente sus
riesgos, de manera que puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion y
tratamiento, permitiendo al Fondo, ademas:

a. Establecer y fomentar una cultura de administracion de riesgos al interior de la
organizacion.

b. ldentificar, medir, controlar y monitorear oportuna e integralmente los riesgos
inherentes al desarrollo de las actividades propias de su objeto social.

c. Articular la gestion de riesgos con el plan estratégico y de negocios de la
organizacion.

d. Disefiar e implementar los controles suficientes para el desarrollo organizacional

e. Establecer politicas de informacién y comunicacién adecuadas
f. Consolidar los esquemas de monitoreo y supervisiéon sobre las operaciones que se
realizan.
ALCANCE
El Sistema Integral de Administracion del Riesgo SIAR se constituye en la base
fundamental para el adecuado desarrollo e implementacion de todos los sistemas de
administracion de riesgos por parte de CRECIAT.
PRINCIPIOS PARA LA GESTION DE RIESGOS
OBJETIVOS DEL SIAR
Los siguientes son los principales objetivos
a. Asegurar que las politicas, procesos y procedimientos existentes permitan
desarrollar las etapas de identificacion, medicién, control y monitoreo de manera

que apoyen correctamente la toma de decisiones en CRECIAT.

b. Dar Cumplimiento al Marco Regulatorio y procedimientos internos en materia de
riesgos.
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c. Adoptar mecanismos de coordinacion al interior de CRECIAT que garanticen la
gestion integral de los distintos riesgos tanto internos como externos a los que se
encuentra expuesta la empresa en el desarrollo de sus actividades.

d. Establecer un entorno que estimule y promueva la practica de principios y reglas de
conducta para fomentar la cultura en la gestion de los riesgos en todas las areas de
CRECIAT.

POLITICA GENERAL DEL SIAR

La gestion del riesgo esta orientada a la minimizacion del riesgo mediante creaciéon de
una cultura organizacional, a través de la capacitaciéon y concientizaciéon de todos los
empleados de la organizacién, para que conozcan el origen, manejo y control de los
riesgos que se pueden presentar en el normal desarrollo de sus actividades diarias. Asi
mismo, junto a un flujo constante de informacion entre todas las areas, se buscara la
creacion de una cultura de reporte y mitigacion de los riesgos.

MECANISMOS DE COORDINACION AL INTERIOR DE CRECIAT

Dentro del Fondo los mecanismos de coordinacién estan bajo la responsabilidad de los
lideres de cada una de las areas, los cuales son los encargados de direccionar cada una
de las actividades que estan bajo su responsabilidad.

CULTURA DE RIESGOS

Para crear una cultura de administracion de riesgos dentro de CRECIAT se han
establecido las siguientes estrategias:

Cambios organizacionales y culturales

Fomentar el autocontrol

Capacitacion especializada a la alta direccion

Capacitacion especializada y entrenamiento a todo el personal de la organizacion.
Redefinir, adoptar, crear procesos y procedimientos

Involucrar a toda la Organizacion

Formalizar politicas, procesos y procedimientos

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La capacitacion, reinducciéon y entrenamiento en los puestos de trabajo esta bajo la
responsabilidad de la Gerencia y su ejecucion a través del area Sicosocial, orientado para
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mantener actualizados a los empleados en sus conocimientos y habilidades para
desarrollar el cargo que desempeiian, lo que conlleva a que El Fondo pueda alcanzar los
objetivos propuestos, proporcionando los medios y recursos humanos, fisicos, técnicos y
financieros.

PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS
cODIGO DE ETICA Y CODIGO DEBUEN GOBIERNO

La Junta Directiva de CRECIAT adopta, comunica, pone en practica y mantiene vigente,
los codigos de ética y Buen Gobierno que incluyen los valores o principios de
comportamiento deseados para todo el personal del Fondo. Los cédigos de ética y de
buen gobierno estan publicados en la pagina web de CRECIAT. www.creciat.com.co

ACATAMIENTO DE NORMAS Y POLITICAS

CRECIAT cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo donde estan estipuladas todas
las normas impartidas por la empresa y cada una de las posibles sanciones.

MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES

Situacidn en virtud de la cual un empleado, un directivo, un integrante del Comité de
Control Social o de un Comité de apoyo de CRECIAT deba tomar una decision o realizar
u omitir una accién en razén de sus funciones, tenga la opcion de escoger entre el interés
de CRECIAT vy su interés propio o el de un tercero, de forma tal que escogiendo uno de
estos dos Ultimos se beneficiaria patrimonial o extra patrimonialmente, para si o para el
tercero, desconociendo un deber ético, legal, contractual o estatutario u obteniendo asi un
provecho de cualquier tipo, que de otra forma no recibiria.

Dentro del cédigo de Etica en el Articulo No. 6 y en el cédigo de Buen Gobierno en su
Capitulo VII de CRECIAT, podemos evidenciar los deberes y prohibiciones que se tienen
por el manejo de conflictos de interés y de igual manera en caso de incumplimiento a las
directrices esta consagrado en el Reglamento interno de trabajo.

ACTUACIONES PROHIBIDAS AL PERSONAL DE CRECIAT

Las actuaciones prohibidas para cada empleado estan inmersas en el Cédigo de Etica,
Codigo de Buen Gobierno y en el Reglamento Interno de Trabajo, en caso de
incumplimiento a las directrices esta consagrado en el Reglamento la sancion disciplinaria
respectiva.
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MANEJO DE LAS RELACIONES CON TERCEROS INTERESADOS

CRECIAT tiene ambientes estrictamente de negocios, los cuales estan dispuestos en el
Cddigo de ética y Cédigo de Buen Gobierno.

Se tienen dispuestas normas, politicas y procedimientos para el manejo de las relaciones
con aquellos terceros que tengan interés en realizar negocios con el Fondo.
PRACTICAS DE NEGOCIOS ACEPTABLES
La Junta Directiva y la Gerencia identifican y divulgan entre los empleados, aquellos
negocios o actividades no financiables, bien porque el acreditado opera en actividades
altamente riesgosas, o porque CRECIAT corre el riesgo de participar en negocios de los
cuales se sospeche se prestan para actividades delictivas, o porque las actividades no
son compatibles con los del Fondo, o porque afectan el medio ambiente o la misma
comunidad.
MANEJO DE INCENTIVOS AL PERSONAL
CRECIAT tiene una politica de manejo de incentivos salariales y no salariales la cual esta
dentro de la Politica de Personal.
ORIENTACION HACIA LA GESTION DE LOS RIESGOS
CRECIAT observa los siguientes lineamientos en materia de gestion de riesgo:

a. La Junta Directiva determinara el nivel de tolerancia en cada uno de los sistemas

de administracion de riesgo y los decretara en cada una de las politicas de los

sistemas de riesgos.

b. Los niveles de riesgos se establecen en relacion con el nivel patrimonial de
CRECIAT y la capacidad de riesgo que se esta dispuesto asumir.

c. Los niveles de riesgos decretados seran informados a la gerencia para su
respectivo control.

d. Permanentemente se monitoreara los niveles adecuados de capital del Fondo, para
valorar el nivel de cobertura a los riesgos de esta.
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e. Una vez durante el afio La Junta Directiva revisara las politicas de administracion
de riesgos de cada uno de los sistemas de gestion de riesgo de la entidad.

f. Solicitar a la gerencia la presentacion de informacion relevante para la correcta
toma de decisiones.

g. Se aprueba la conformacion del Comité Interno de Administracién de Riesgos,
como comité asesor de la Junta Directiva y su respectiva reglamentacion.

h. Se da apoyo total e irrestricto a las labores de los érganos de control, para que
realicen su labor con total autonomia e independencia profesional.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional esta definida por niveles, sus divisiones en areas y la linea
de autoridad.

La estructura se encuentra en el manual de funciones direccionado por La Gerencia,
cuenta con un esquema organizacional y organigrama que representa graficamente la
estructura de CRECIAT.

CRECIAT tiene separadas las funciones y administrativamente las actividades
comerciales de las actividades operativas y de las actividades de administracion de
riesgos, tiene establecidas reglas internas dirigidas a prevenir y sancionar conflictos de
interés.

ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE GESTION DEL RIESGO

Cada uno de los procesos de riesgo de CRECIAT cuenta con una matriz de riesgos, en la
cual se identifica, mide, controla y monitorea los riesgos que se presentan inherentes a
cada uno de los procesos y potenciales por las caracteristicas y condiciones del objeto
social del Fondo.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

CRECIAT cuenta con un manual de funciones y cargos, es un documento elaborado y
periddicamente actualizado, de acuerdo con los cambios que se puedan presentar en el
dia a dia en los puestos de trabajo y con el fin de contribuir al desarrollo de la misién y la
vision del Fondo.
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El manual de funciones y cargos es direccionado por La Gerencia, en él estan definidos
los niveles de cargos, recursos, procedimientos, autoridades, responsabilidades,
educacion y formacién requerida, experiencia y habilidades comportamentales.

Le permite a cada colaborador tenerlo como guia para conocer con precision y claridad
las funciones que estan alineadas con los objetivos estratégicos definidos y sirve para
verificar autoridades y responsabilidades dentro de CRECIAT y de acuerdo al nivel
jerarquico.

La Gerencia es la encargada de velar porque cada uno de los empleados cumpla con lo
establecido en el manual.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL ANALISTA DE LA GESTION DEL RIESGO

El analista de gestion de riesgo de CRECIAT debe tener las facultades humanas y
técnicas suficientes para administrar el cargo correctamente y generar la integracion con
las demas areas de la organizacion.

De acuerdo con las condiciones y caracteristicas de CRECIAT, la Junta Directiva del
Fondo establece las siguientes funciones que debe cumplir el analista de riesgos:

a. Velar para que los lideres de cada una de las areas del Fondo realicen las etapas
correspondientes a la gestion de administracion de riesgos (identificar, medir,
controlar, monitorear) los riesgos propios de sus respectivas areas.

b. Participar como invitado permanente en las reuniones de los Comités de Créditos,
Cartera y Riesgo de Liquidez.

c. Ademas de los puntos anteriores, sera el responsable de reportar:

1. Reportes a la UIAF
i. Transacciones EN EFECTIVO
ii. Reporte de operaciones sospechosas
ii. Reporte de clientes exonerados

Informe SARLAFT a la Junta Directiva
Informe SARC a la Junta Directiva
Informe SARL a la Junta Directiva
Informe de evaluacion de cartera

o RN
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HERRAMIENTAS DE MONITOREO Y MEDICION

La gerencia de CRECIAT asegura la recoleccion de los datos suficientes y acordes a la
gestion del riesgo, especialmente para el desarrollo de las metodologias de medicion,
para esto debe establecer las condiciones técnicas que permita capturar y procesar
correctamente los datos de la organizacion.

Establece las herramientas necesarias para la correcta cobertura de las actividades de la
gestion de riesgo del Fondo.

RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVAY LA GERENCIA

La Junta Directiva y la gerencia del Fondo, independientemente de sus otras
responsabilidades, garantizan la adecuada identificacion, medicion, control y monitoreo de
los riesgos que enfrenta CRECIAT.

Esta responsabilidad incluye la fijacion de politicas, criterios y limites, asi como la
asignacion de recursos para la gestion de riesgos en las actividades propias de CRECIAT,
la adopcién de las medidas necesarias para limitar los riesgos inherentes y los sistemas
de control y seguimiento para mitigar los riesgos residuales a los que esta expuesto el
Fondo.

Asi mismo, La Junta Directiva, es el 6rgano encargado de aprobar las politicas,
estrategias y reglas de actuaciéon que debera seguir CRECIAT en el desarrollo de la
administracion de los riesgos que enfrenta.

En particular, las politicas y reglas definidas por La Junta Directiva deberan cubrir por lo
menos:

1. El establecimiento y cumplimiento del Cédigo de ética y Codigo de Buen Gobierno.

2. Las funciones y los niveles de responsabilidades del Gerente o directivos, de
manera colectiva e individual.
3. Las funciones y responsabilidades de cada uno de los funcionarios del Fondo.

4. La estrategia de negocio.

5. Los mercados, las regiones en que actuard CRECIAT y las operaciones que le
seran permitidas realizar a las diferentes areas.

6. Los procedimientos para identificar, medir, analizar, monitorear, controlar y
administrar los riesgos que enfrenta el Fondo.

7. El procedimiento a seguir en caso de sobrepasar los limites o de enfrentar cambios
fuertes e inesperados en el entorno que enfrenta el Fondo.
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8. Los tipos de reportes gerenciales y contables, internos y externos que se
elaboraran y se presentaran.
9. Los esquemas de remuneracion al personal.

Estas reglas se revisan periédicamente con el fin de que se ajusten en todo momento a
las condiciones particulares de CRECIAT vy a las del entorno en general.

COMITE INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Esta conformado por un nimero impar de miembros, de los cuales estara el analista de la
gestion de riesgos y un miembro de la Junta Directiva, quien lo debera presidir, de igual
manera debera tener su respectivo suplente.

REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

a. La Gerencia de CRECIAT vela por la aplicacidon de la politica de gestiéon y control
de los riesgos, que fue aprobada por La Junta Directiva.

b. Esta politica esta integrada a las directivas generales de gestion en la totalidad de
las actividades que lleva a cabo CRECIAT y por ende del plan estratégico del
Fondo.

c. Las politicas de administracién de riesgos cubren todos los riesgos inherentes y
residuales.

d. Existen estrategias, politicas y mecanismos de medicion y control para los riesgos
de crédito y/o contraparte, liquidez, mercado, operacionales y de lavado de activos
y financiacion del terrorismo.
Para tal efecto, CRECIAT desarrolla e implementa los sistemas de administracion de
riesgos para la gestion adecuada de cada uno de ellos, atendiendo los requisitos
aplicables por cada uno y observando:

a. Guardar correspondencia con el volumen y complejidad de las operaciones
desarrolladas por el Fondo.

b. Permitir el control del cumplimiento de politicas, limites y normas legales.

c. Permitir la cuantificacién del riesgo asumido, asi como su incorporacién dentro de
la estructura de control de todo el Fondo.

d. Considerar la estrategia del Fondo, las practicas generales de operacion y las
condiciones del entorno que enfrenta.
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e. Permitir la elaboracion de reportes gerenciales completos, de monitoreo de riesgos
que evallen los resultados de las estrategias e incluyan el resumen de las
exposiciones y demuestren el cumplimiento de politicas, normas legales y limites.

f. Los componentes o elementos de cada sistema de administracion de riesgos,
independientemente del tipo de riesgo a tratar, deberan contemplar: las etapas de
identificacion, medicién, control y monitoreo del riesgo y los siguientes elementos
minimos:

4,

5.

1. Las politicas sobre su gestion;
2,
3. La estructura organizacional que se utilizara para gestionarlos, los cuales deben

Los procedimientos que se llevaran a cabo para su gestion;

incluir, la infraestructura tecnolégica utilizada en su gestion,

El papel de los érganos de control, esto es de la revisoria fiscal en lo
relacionado con su gestion,

La documentacién y divulgacion de la informacién inherente al sistema.

CRECIAT valida las metodologias de medicién y/o valoracion de los riesgos una vez al
afio y probadas en diferentes escenarios, de forma tal que se ajusten a la realidad esto
es, llevando a cabo las pruebas de esfuerzo o pruebas de estrés o del “peor escenario” y
evaluando la validez de la metodologia a través de la aplicacion de pruebas de
desempefio o backtesting confrontando lo ocurrido en la realidad con los resultados
arrojados por ésta durante un periodo de tiempo.

ESTABLECIMIENTO DE LIMITES A LAS EXPOSICIONES POR RIESGO

La Junta Directiva establece limites tanto a pérdidas maximas como los niveles maximos
de exposicion a los diferentes riesgos que vayan tratando. Estos limites son consistentes
con la posicion de patrimonio del Fondo.

Los limites se establecieron teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. De forma individual, pero dejando prevista su agregacion o calculo global.

2. Teniendo en cuenta el perfil de riesgos que La Junta Directiva fije.

3. Limites para las exposiciones a los riesgos de crédito, liquidez, y mercado.

4. Revision periodica de la validez de estos limites, en la cual se deben revisar
cambios incorporados en la estrategia de negocio.
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5. Las operaciones son registradas oportunamente y se encuentran debidamente
documentadas de modo que el area de gestion de riesgos puede realizar un control
efectivo del cumplimiento de los limites establecidos.

6. Los limites son conocidos de forma oficial por los funcionarios encargados en cada
una de las areas relacionadas, quienes cumplen como parte de sus funciones y
responsabilidades.

7. El control del cumplimiento de los limites es llevado a cabo por el area de riesgos,
esto es por un area funcional diferente a las encargadas de las labores comerciales
y/o de negociaciones.

8. Se establece y documenta el procedimiento a seguir en caso de incumplimiento en
los limites fijados y en aquellos casos en los cuales deban solicitar autorizaciones
especiales.

PARA NUEVOS MERCADOS Y PRODUCTOS

Los nuevos mercados y la oferta de nuevos productos deben ser aprobadas por La Junta
Directiva y la Gerencia del Fondo.

La Junta Directiva es la responsable de analizar los nuevos productos y comprender
plenamente las implicaciones que desde el punto de vista de gestion de riesgos y de
impacto sobre el patrimonio y los excedentes de CRECIAT tiene la operacion de dichos
productos.

La participacion en nuevos mercados y la oferta de nuevos productos sélo puede ser
posible si CRECIAT ha realizado una fase previa de analisis e implementacion de los
procesos necesarios para la oferta del nuevo producto, determinando su perfil de riesgo y
cuantificando el impacto que estos tienen sobre el perfil de riesgos total del Fondo, el
patrimonio y los excedentes de la misma.

Previo al ofrecimiento de nuevos productos, debe existir un conocimiento adecuado de
todos los aspectos del producto y estar identificados los posibles riesgos de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, crédito, liquidez, mercado, operacionales, incluyendo
dentro de estos ultimos los riesgos legales o juridicos.

CRECIAT garantiza que la operacion en nuevos mercados o productos solamente
comience una vez haya concluido satisfactoriamente la etapa de prueba, las instancias
competentes hayan dado su aprobacion y se disponga del personal calificado e idoéneo y
de los procedimientos internos de identificacion, registro, valoracién, medicion, monitoreo
y control de los riesgos identificados.

RESPONSABILIDADES Y REPORTES DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
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La Gerencia y el responsable de la administracion de riesgos, informaran periédicamente,
a La Junta Directiva, la situacion de cada uno de los sistemas de riesgos.

Los reportes son presentados de manera comprensible y muestran las exposiciones por
tipo de riesgo y por area. Asi mismo, los reportes muestran los limites establecidos y su
grado de utilizacién y permiten cuantificar los efectos de las exposiciones sobre los
excedentes, el patrimonio y el perfil de riesgo del Fondo.

Se reportan los incumplimientos en los limites, operaciones poco convencionales o por
fuera de las condiciones normales y las operaciones con empresas o personas vinculadas
al Fondo.

La Junta Directiva es informada de manera inmediata en el momento en que se presenten
violaciones importantes o sistematicas a las politicas y limites internos, asi como a las
normas legales vigentes.

INTERACCION DE RIESGOS

Teniendo en cuenta el analisis de riesgos es necesario considerar la interaccion entre
todos los riesgos, se requiere que el analista de la gestion del riesgo realice un analisis
que permita visualizar todas las variables identificadas en cada uno de los riesgos
presentes en el Fondo.

ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL SIAR

La estructura organizacional esta definida por niveles, sus divisiones en areas y la linea
de autoridad.

Junta Directiva

Estructura
Organizacional

Politicas.
Administracion
de Riesgos

Reporte de Riesgos, GERENCIA Limitesde

Presentacionde \ Exposicion de
Metodologias l Riesgoy perdida
------------------------------------------- \ tolerad
r———1 \
PP COMITE DE RIESGOS \
Resultados, |[--------------] = p------mmmmmm-ooooo Aplicacién de Politicas de
Gestiony Monitoreode Administracion de Riesgos

Riesgos

MIDDLE OFFICE.
| (Areade Riesgos)

Administracion de I l I 1 Aplicacion de los

procesosy/o
procedimientos

la BD de Eventos

de Pérdida BACK OFFICE

(Operaciones)

FRONT OFFICE
(Venta — Asesoria-
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Pagina 11|13




Fondo de Empleados del CIAT
()

S0, POLITICA GENERAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE

960660 08n

CREC| AT ADMINISRACION DEL RIESGO SIAR

Porque tus suenos tienen un Fondo

REGISTRO DE CIERRE DE OPERACIONES

Todas las operaciones que se realizan en CRECIAT estan registradas debidamente y
queda constancia o soporte de las condiciones y procesos involucrados, conservando los
documentos y registro correspondientes durante los plazos establecidos.

Todas las actividades estan registradas oportunamente y dan cumplimiento en toda la
normatividad contable vigente.

La Junta Directiva es la responsable de impartir directrices para que el registro y cierre de
las operaciones se realice dando cumplimiento a los procedimientos establecidos.

REVISORIA FISCAL

La Revisoria Fiscal verifica el cumplimiento de las politicas internas y de las normas
legales vigentes en materia de gestion de riesgos, especialmente el cumplimiento de:

a. Los limites establecidos por La Junta Directiva.

b. La conciliacién y cierre de operaciones.

c. La oportunidad, relevancia consistencia y confiabilidad de los reportes internos y
externos.

d. La calidad de la documentacion de los procesos y de las operaciones.

e. La segregacion de funciones entre las areas comerciales, las encargadas de la
gestion de riesgos y las operativas.

f. Las operaciones con empresas o personas vinculadas al Fondo.

g. Disefiar un programa de verificacion del cumplimiento del SARLAFT dentro del
Fondo.

h. Reportar los resultados de las evaluaciones e informarlas a la Gerencia y al Oficial
de Cumplimiento, para que se realicen los andlisis correspondientes y se adopten
los correctivos necesarios.

Los reportes elaborados son presentados a La Junta Directiva. Estos reportes contienen
los defectos encontrados en auditorias anteriores que no han sido solucionados y las
recomendaciones efectuadas que no se hayan implementado.

DISPOSICIONES FINALES

CRECIAT mantiene en todo momento y a disposicion de la Superintendencia la siguiente
documentacion:
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Fondo de Empleados del CIAT
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POLITICA GENERAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE

CREélAT ADMINISRACION DEL RIESGO SIAR

Porque tus suenos tienen un Fondo

a.

El codigo de Buen Gobierno.

b. El Cédigo de Etica.

—oseme o

p2oPOE3ITF

Las actas de las reuniones de La Junta Directiva, en los apartes correspondientes
a la evaluacion y aprobacién de las politicas, procedimientos, metodologias vy
demas elementos necesarios en la gestion de riesgos.

Las actas de los comités de riesgos.

Los manuales de cada uno de los sistemas de administracion de riesgos.

Los manuales de procedimientos.

Los documentos que describan las metodologias de medicion de riesgos utilizadas.
Los manuales de las aplicaciones informaticas empleadas.

Los reportes periodicos a la Gerencia y a la a la Junta Directiva.

Los reportes elaborados por el Analista de la gestion de riesgos sobre el
cumplimiento de limites y los niveles de exposicion a los diferentes riesgos.

Los informes de la Revisoria Fiscal.

Manual de funciones y cargos

. Reglamento Interno de Trabajo

Estructura organizacional

Plan de capacitaciones

Politica del sistema integrado de administracion de riesgo SIAR
Mapa de procesos

Procedimientos documentados

Informes que la Gerencia presenta a La Junta Directiva.

La presente Politica, rige a partir de la fecha de su expedicion y sustituye todas las
disposiciones anteriores sobre la materia.

Dado en Palmira a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de 2021. Su contenido se
anexa al Acta No. 1489 de la Junta Directiva.

Juan Manuel Rodriguez Collazos Betty Diaz Calderén
Presidente Junta Directiva secretaria Junta Directiva
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