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PATROCINIO

CIAT - SINTRACIAT - CRECIAT

Entre los suscritos, de una parte, RUBEN GERARDO ECHEVERRIA, mayor de
edad, domiciliado en la ciudad de Cali, identificado con carné diplomatico No. O-
20091223 expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, quien
actia en su condicion de Director General y Representante Legal del CENTRO
INTERNACIONAL DE AGRICULTURA TROPICAL. — CIAT —, entidad internacional
con personeria reconocida en Colombia mediante convenio celebrado con el
Gobierno Nacional el 5 de mayo de 1987, aprobado por la Ley 29 de 1988, de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y quien en adelante y para los
efectos del presente convenio se denominara el CIAT, y de otra parte MYRIAN
OSORIO GARCIA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Cali, identificada
con la cédula de ciudadania No. 31.282.782 de Cali, quien actua en su calidad de
Representante Legal del FONDO DE EMPLEADQOS DEL CIAT — CRECIAT, entidad
de derecho privado sin animo de lucro con Personeria Juridica reconocida por la
Resolucion No. 1006 del 17 de octubre de 1974, expedida por la Superintendencia
Nacional de Cooperativas, hoy Superintendencia de la Economia Solidaria, y
debidamente autorizada para este acto por la Junta Directiva de CRECIAT, segun
consta en acta No. 956 del 3 de Diciembre de 2009, y quien para los efectos del
presente convenio se denominara CRECIAT, y de otra parte CARLOS JOSE CRUZ
ORTIZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Palmira, identificado con la
cédula de ciudadania No. 6.265.716 de Calima - El Darién, Valle del Cauca, quien
actia en su calidad de Presidente y Representante Legal del Sindicato de
Trabajadores del CIAT, SINTRACIAT, debidamente facultado para este acto por la
Asamblea General de Afiliados, como consta en el acta No. 072 del 5 de noviembre
de 2009, entidad con personeria juridica No. 0035 del 9 de enero de 1975,
expedida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, hoy Ministerio de la
Proteccion Social, y quien para los efectos del presente convenio se denominara
SINTRACIAT, se ha celebrado este PATROCINIO, de conformidad con lo
contemplado en el Articulo 10 de la Convencion Colectiva de Trabajo y en los
Articulos 51 y demas del Decreto - Ley 1481 de 1989, PATROCINIO que se regira
por las normas civiles. Este Patrocinio entrara en vigencia a partir del 1 de Enero de
2010.

ANTECEDENTES HISTORICOS

1. Desde la creacién de CRECIAT, ha existido una estrecha y permanente relacién
con el CIAT, la cual se ha consolidado en los diferentes convenios que se han
suscrito entre las dos entidades, sobre la base de relaciones cordiales y mutua
colaboracion, en beneficio de los trabajadores del CIAT, asociados a CRECIAT.
El Gltimo convenio se firmo el 16 de marzo de 1998 con una vigencia de cinco
afios, el cual fue prorrogando automaticamente.
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2. Por acuerdo convencional entre el CIAT y su Sindicato de trabajadores,
SINTRACIAT, desde 1975 se cred un Fondo para vivienda con {a contribucién
del CIAT consistente en el 3% del valor mensual de la nomina nacional que
posteriormente se incrementé al 5%. En 1994 el Fondo de Vivienda cambié su
denominacion por la de Fondo de Bienestar Social, (FBS), cambio que se originé
para ampliar los servicios y beneficios a los trabajadores del CIAT. El Fondo
creado por Convencion Colectiva de trabajo ha operado mediante un contrato de
mandato entre el CIAT y CRECIAT.

3. El Fondo de Vivienda surgié en 1975 por acuerdo convencional entre el CIAT y
SINTRACIAT, con el fin de solucionar la necesidad mas apremiante en ese
momento como era la vivienda para los trabajadores. En la primera Convencion
Colectiva de Trabajo se acordd depositar en CRECIAT los recursos destinados
por el CIAT para los planes de vivienda que debia desarrollar el FBS, bajo la
vigilancia del CIAT y para ello se han suscrito convenios y un contrato de
mandato para el manejo operativo del FBS.

4. Por Convencioén Colectiva de Trabajo en 1984 se cred la Junta Administradora
del Fondo de Vivienda para operar bajo su propio reglamento y desarrollar
politicas de servicios y programas socicecondmicos, conducentes al
cumplimiento del propésito de ser el instrumento de la politica social del CIAT.

o. La Junta Administradora del FBS ha estado integrada por 4 miembros
nombrados por el CIAT y 3 de los trabajadores, 2 de los cuales han sido
designados por el Sindicato, y el otro miembro de los trabajadores designado
por el CIAT entre los miembros de la Junta Directiva de CRECIAT. La Gerente
de CRECIAT ha participado en la Junta Administradora, con voz pero sin voto.

JUSTIFICACION DEL PATROCINIO

Desde 1975, por acuerdo celebrado entre el CIAT y SINTRACIAT en las diferentes
convenciones colectivas, el CIAT ha destinado el 5% de la nomina local de
Colombia, para cumplir su politica de bienestar social y para reconocer un beneficio
econdmico al trabajador, a través de CRECIAT, en el momento de la terminacion
de su contrato laboral con el CIAT. Estos recursos acumulados son los que hasta
ahora han constituido los recursos economicos del FBS vy los que entraran a formar
parte de los recursos del patrocinio, en las condiciones que se indican en el mismo.

Este patrocinio se celebra para dar continuidad a la politica de bienestar social del
CIAT para sus trabajadores, que ha estado centrada en proporcionar a los
trabajadores facilidades de crédito para la adquisicidn de vivienda e inversiones en
propiedad raiz, y otras actividades economicas, como medio para apoyar la
creacion de su patrimonio individual, generar mejoras en su calidad de vida y en sus
ingresos familiares.

De otra parte los trabajadores del CIAT crearon el Fondo de empleados con el
proposito de fomentar el ahorro; y el CIAT a su vez, en desarrollo de su politica de
bienestar social y por acuerdo convencional, contribuyé a estimular el ahorro
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mediante la destinacién de una suma equivalente al 5% mensual de la némina del
personal local de Colombia, para la creacion del FBS.

La politica de bienestar social del CIAT ha facilitado el desarrollo personal de sus
trabajadores y sus familias, ofreciendo servicios de crédito para la educacion formal
y no formal, con enfoque al desarrollo personal. Complementariamente se han
fomentado otras actividades de bienestar tales como recreacion, culiura y deporte.

De conformidad con la normatividad del sector de la economia solidaria y dando
cumplimiento a las recomendaciones de la Superintendencia de la Economia
Solidaria (SES), seglin comunicacion 20071100135531 de julio 30/07 el convenio
suscrito entre el CIAT y CRECIAT para administrar por mandato el FBS, debe
finiquitarse para dar inicio al Patrocinio contemplado en el Decreto Ley 1481 de
1989. Para este efecto el Sindicato de Trabajadores del CIAT y el CIAT acordaron
en la negociacién de la Convencion Colectiva de trabajo de diciembre de 2008, que
se firme el Patrocinio entre CIAT, CRECIAT y SINTRACIAT para continuar con los
servicios y beneficios del FBS.

MARCO LEGAL APLICABLE AL PATROCINIO

l.a Superintendencia de Economia Solidaria SES (La SES, es una autoridad del
Estado Colombiano que pertenece a la Rama Ejecutiva del Poder Publico y ejerce
funciones de inspeccion, vigilancia y control de las entidades que hacen parte de la
economia solidaria), en julio de 2007 emitid una recomendacién para cambiar el
sistema de administracién de recursos del FBS por parte de CRECIAT, que venia
haciéndose mediante contrato de mandato, a un Patrocinio, tal como se prevé en el
Decreto-Ley 1481 de 1989, la Ley 454 de 1998 y la Ley 79 de 1988, que regulan la
economia solidaria. Es por esta razén que se desarrolla el presente Patrocinio, el
cual se ajusta a las normas antes mencionadas. Las entidades participantes tienen
la capacidad legal para ejecutar este Patrocinio.

CRECIAT es una empresa asociativa sin animo de lucro, que pertenece al sector
cooperativo y asocia a todos los empleados del CIAT beneficiarios del convenio.
Esta regulada por el Decreto-Ley 1481 de 1989, en concordancia con la Ley 454 de
1998 y la Ley 79 de 1988. CRECIAT tiene la facultad legal para, prestar servicios de
ahorro, de créditos y servicios sociales, todos ellos bajo la vigilancia, inspeccion y
control del Estado Colombiano, a través de la Superintendencia de la Economia
Solidaria - SES.

El CIAT es un Organismo Internacional fundado por el Banco Mundial y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, con personeria reconocida en
Colombia mediante convenio internacional celebrado el 5 de mayo de 1987,
aprobado por la ley 29 del 18 de marzo de 1988.

SINTRACIAT es el Sindicato de Trabajadores del CIAT con personeria juridica
reconocida mediante la Resolucion No. 0035 del 9 de enero de 1975, como se
menciond en el encabezado de este Patrocinio.
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La Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre el CIAT y SINTRACIAT para la
vigencia 2009 a 2010 establece que el CIAT debera celebrar un Patrocinio con
CRECIAT, enmarcado dentro del Decreto - Ley 1481 de 1989. Ademas, en su
articulo 10 de la Convencidon Colectiva precisa las condiciones basicas para el
desarrollo del presente Patrocinio.

DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de este Patrocinio, los términos que siguen tendrén el significado que
se indica a continuacion:

CONTRIBUCION AL PATROCINIO: Se entiende por CONTRIBUCION la suma
equivalente al 5% mensual de la nomina de los trabajadores del CIAT contratados
localmente en Colombia, que el CIAT entrega a CRECIAT para ser abonados a los
beneficiarios del Patrocinio como ahorros permanentes. Esta suma, hasta tanto no
se le entregue al beneficiario, se usara para la realizacién de actividades de
bienestar social de los trabajadores del CIAT, de acuerdo con la Convencién
Colectiva de Trabajo Vigente. La contribucion se acuerda de conformidad con el
Articulo 52 del Decreto Ley 1481 de 1989 quedando establecida en los términos del
presente Patrocinio.

RECURSOS ECONOMICOS DEL PATROCINIO: Los recursos econdmicos del
Patrocinio estan constituidos por los Recursos para el Estimulo al Ahorro v los
Recursos para el Bienestar Social,

ESTIMULO AL AHORRO: Se entiende por estimulo al ahorro, el derecho que se
reconoce a los trabajadores contratados localmente por el CIAT en Colombia, a
recibir la sumatoria del 5% mensual de los salarios devengados durante el tiempo
de su vinculacion laboral con el CIAT y asociacion a CRECIAT y que se le entrega
al trabajador a su retiro como asociado de CRECIAT, de conformidad con lo
dispuesto en sus Estatutos. El estimulo al ahorro, se constituye en un depésito de
ahorro permanente, no retirable. El 5% se aplicara tal como se ha venido
liquidando, segin corresponda al respectivo trabajador.

RECURSOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL: Se entiende por recursos para el
Bienestar Social los que han sido generados por las operaciones financieras del
Fondo de Bienestar Social, con sus respectivas valorizaciones desde 1975 y por las
sumas gue para este concepto sigan ingresando durante la vigencia del presente
Patrocinio.

Estos recursos han sido manejados como reservas propias del Fondo de Bienestar
Social, que por acuerdo entre SINTRACIAT y el CIAT tienen el caracter de
propiedad solidaria no repartible ni agotable con destinacion especifica para el
bienestar social.

Hacen parte de estos recursos los fondos que se destinen para crear o incrementar
Fondos sociales o mutuales.
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También forman parte de los RECURSOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL las
donaciones, auxilios, contribuciones y apoyos econdmicos que se obtengan para el
desarrollo de las actividades de bienestar social.

BENEFICIARIOS: Son BENEFICIARIOS del Patrocinio los trabajadores
contratados localmente por el CIAT en Colombia, que a su vez sean asociados a
CRECIAT, que tengan contrato laboral vigente, sean o no beneficiarios de la
Convencion Colectiva de Trabajo.

La Familia del trabajador gozara de los diferentes servicios sociales a traves de
los programas que el Patrocinio desarrolle para sus beneficiarios.

En razén a que los empleados de CRECIAT y los de SINTRACIAT son asociados a
CRECIAT y sus empleadores han venido contribuyendo con el 5% de los salarios
basicos al anterior Fondo de Bienestar Social, las partes acuerdan que los
empleados de CRECIAT y SINTRACIAT continien beneficiandose del Patrocinio.
Para este efecto CRECIAT y SINTRACIAT continuaran contribuyendo al Patrocinio
y dichos empleados deben ser asociados a CRECIAT.

Cuando se pierde el vinculo laboral con el CIAT, CRECIAT, SINTRACIAT o deja de
ser asociado de CRECIAT, el beneficiario automaticamente pierde tal calidad.

Los asociados por extension a CRECIAT, no son beneficiarios del Patrocinio.
CLAUSULAS DEL PATROCINIO

PRIMERA.- OBJETO DEL PATROCINIO.- E! objeto general es acordar la forma
como el CIAT (Patrocinador) y CRECIAT (Patrocinado) implementaran todos los
aspectos concernientes al Patrocinio para lograr el mas eficaz desarrollo de los
programas gue ambas instituciones adelanten en pro del bienestar socioeconomico
de los beneficiarios. En el Patrocinio se desarrolla el acuerdo celebrado por el CIAT
y SINTRACIAT en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente de 2009 a 2010. Con
tal fin, el presente Patrocinio tiene como objetivos especificos los siguientes:

1. Definir la forma como se desarrollaran los programas de bienestar social
para los BENEFICIARIOS, y ofras modalidades de apoyo del CIAT para el
beneficio y colaboracion con CRECIAT, diferentes a las de la gestion
administrativa de CRECIAT.

2. Acordar las acciones de mutua colaboracion y apoyo entre el CIAT y
CRECIAT, en lo que tiene gue ver con las actividades para el bienestar social
de los BENEFICIARIOS; dando continuidad a los acuerdos  de
entendimiento que han tenido el CIAT y CRECIAT.

3. Definir la forma como las partes, CIAT, SINTRACIAT y CRECIAT, firmantes
de este Patrocinio, acuerdan fa implementacién del Articulo 10 de la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente y las responsabilidades que
CRECIAT asume en relacidon con los recursos que el CIAT destina en
cumplimiento de los acuerdos contenidos en la Convencion Colectiva de
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Trabajo.

SEGUNDA.- DECLARACION DE PRINCIPIOS.- E! CIAT, CRECIAT Y
SINTRACIAT, acuerdan los principios que han de orientar el manejo de sus
relaciones, la base o marco de referencia que ha de guiar {a actuacion de sus
representantes o empleados y el alcance de los intereses de las instituciones en las
actividades que se llevaran a cabo para los BENEFICIARIOS, a través de este
Patrocinio.

En consecuencia con lo anterior, se acuerdan los siguientes principios de
entendimiento:

1. Las partes gozan de total autonomia y no existe dependencia juridica ni
administrativa entre ellas.

2. Se reconoce que existe mutuo interés en buscar el mayor bienestar socio
econdémico para los BENEFICIARIOS, especialmente en el propésito de
mejorar su calidad de vida.

3. En los programas sociales y econdmicos que se adelanten con el Patrocinio
prevalecera el interés general sobre el interés individual o particular, con
equilibrio entre lo social y lo econdmico. Igualmente los beneficios del
Patrocinio otorgados a los trabajadores no seran considerados como
salarios, ni se computaran como factor de liquidacion de prestaciones
sociales.

4. El CIAT, a través de este Patrocinio continuara desarrollando programas
para el bienestar social de sus trabajadores.

5. Los servicios y beneficios deberan tener un desarrollo continuo y
permanente, de tal manera que respondan satisfactoriamente a las
necesidades cambiantes de los BENEFICIARIOS, y a las politicas
institucionales del CIAT y de CRECIAT.

6. Este Patrocinio se regira por las normas generales de la legislacion vigente
sobre economia solidaria y las especiales para los fondos de empleados.

7. Se reconoce que los RECURSOS ECONOMICOS DEL PATROCINIO tienen
sus origenes en acuerdos convencionales vigentes entre el CIAT vy
SINTRACIAT. En consecuencia, cualquier acuerdo convencional que genere
cambios que afecten el Patrocinio, implicara que las partes revisen y
acuerden las modificaciones a los términos del mismo.

8. CRECIAT sera el Unico conducto para el reconocimiento de los beneficios del
Patrocinio.
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9. Se reconoce que la puesta en practica y la aplicacion de este Pafrocinio
requerird que las partes celebren consultas con regularidad. Los conflictos
que surjan en relacion con la interpretacion, aplicacion o liguidacion de este
Patrocinio, seran considerados negociados o dirimidos, en primera instancia
por la via del arreglo directo entre las partes. Aquellas diferencias que no se
puedan dirimir por fa via del arreglo directo, seran resueltas por el
procedimiento de congiliacion indicado en la clausula compromisoria
establecida en este Patrocinio.

10.Los recursos del Patrocinio se destinaran para adelantar programas y
servicios para los BENEFICIARIOS segtn las recomendaciones del Comite
del Patrocinio, en concordancia con las necesidades y la politica de
bienestar social del CIAT y de conformidad con las normas que regulan las
entidades de la economia solidaria.

11.CIAT, SINTRACIAT y CRECIAT, reconocen que estos RECURSOS PARA
EL BIENESTAR SOCIAL han sido generados por una buena operacion
financiera del FBS y se han obtenido con los recursos que el CIAT ha
destinado desde 1975 para el bienestar social de los beneficiarios, y el
esfuerzo de las partes de este convenio. De igual manera se reconoce gue
conforme lo establece la Convencion Colectiva de Trabajo estos recursos
deben continuar destinandose al bienestar de los beneficiarios del
Patrocinio, bajo los criterios anteriores.

12.Estos recursos para bienestar social estaran incorporados en los estados
financieros del CIAT, como acreedor y de acuerdo a lo convenido entre CIAT
y SINTRACIAT estos recursos siempre mantendran su caracter de propiedad
solidaria no repartible, ni agotable, con destino especifico al bienestar social
de los beneficiarios.”

TERCERA.- RECURSOS ECONOMICOS DEL PATROCINIO.-
Forman parte de los recursos del Patrocinio:

LA CONTRIBUCION que el CIAT continte transfiriendo a CRECIAT en virtud de
este Patrocinio para dar cumplimiento a la Convencidn Colectiva de Trabajo y
a su politica para los trabajadores a quienes no se aplique la Convencion
Coleciiva.

Tal como lo establece la Convencién Colectiva de Trabajo, las partes acuerdan
que con estos recursos CRECIAT efectuara el pago a los trabajadores
beneficiarios del patrocinio segin el compromiso establecido en el articulo 10
de la Convencion Colectiva de trabajo vigente.

EL ESTIMULO AL AHORRO. Este valor tendra el tratamiento de depositos en
una cuenta de depbsitos de ahorro permanente en CRECIAT a nombre de cada
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beneficiario del Patrocinio, condicionado a ser entregado a cada beneficiario al
momento de su desvinculacién como empleado del CIAT. Dicho estimulo al
ahorro esta conformado por:

a. El valor acumulado hasta la firma del presente Patrocinio, cuyo monto
inicial individualizado aparece en el anexo que hace parte integral de
este Patrocinio, y

b. EI ESTIMULO AL AHORRO que el CIAT continuara destinando como
contribucién al Patrocinio.

2. RECURSOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL. El CIAT mantendra estos
recursos de propiedad solidaria como reservas con destinacién especifica
para el bienestar social. Estos recursos seran entregados por el CIAT a
CRECIAT en calidad de mutuo con interés, como parte del Patrocinio. Dichos
recursos se continuaran usando para cumplir la funcién social que han
venido desarrollando. El monto inicial de estos RECURSOS PARA EL
BIENESTAR SOCIAL se hace constar en el anexo que hace parte integral de
este Patrocinio.

El total del estimulo al ahorro correspondiente a beneficiarios del Patrocinio
que se retiren de CRECIAT, pero continlen como empleados del CIAT,
pasara a incrementar el mutuo y sera el CIAT quien al momento de la
desvinculacion laboral del empleado, autorice a CRECIAT para entregarle el
valor del estimulo.

3. FONDOS SOCIALES o MUTUALES. También ingresaran como recursos del
Patrocinio:

a. Los fondos para la prestacion de servicios sociales que a la fecha de
la firma del presente patrocinio tengan saldos pendientes de ejecutar
en el FBS, conforme se indica en el anexo correspondiente.

b. Los que ingresen para este fin en desarrollo de este Patrocinio.

4. OTROS RECURSOS: Al Patrocinio podran ingresar auxilios, donaciones,
contribuciones y apoyos econdmicos que se reciban para el desarrollo de las
actividades de bienestar social.

Los recursos econdmicos que se transfieren a CRECIAT al momento de la firma de
este Patrocinio, estén indicados en el balance general, con corte a diciembre 31 de
2009 contenido en el anexo que hace parte integral del presente Patrocinio.

CUARTA. MANEJO DE LOS RECURSOS DEL PATROCINIO. Los recursos
mencionados en la clausula Tercera de este Patrocinio, y los incrementos que ellos
generen en el futuro, se manejaran bajo los siguientes parametros:

1. LA CONTRIBUCION mensual que hace el CIAT continuara ingresando a
CRECIAT para acreditarse como estimulo al ahorro, en las cuentas de Ahorro
Permanente de cada BENEFICIARIO del Patrocinio.
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El valor de la contribucidon mensual y su acumulado a favor de beneficiarios del
Patrocinio que dejen de ser asociados de CRECIAT, pero que continden
vinculados como empleados del CIAT, pasard como mayor valor del mutuo;
suma ésta que CRECIAT devolvera al empleado al momento de la
desvinculacion laboral, previa autorizacion del CIAT; en todo caso, si al
momento de efectuar tal devolucion existen saldos de deudas del Patrocinio,
estos recursos se cruzaran automaticamente a favor de CRECIAT, como entidad
administradora de los recursos del Patrocinio.

1. ESTIMULO AL AHORRO. En cada periodo anual, de acuerdo con los
resultados financieros del ejercicio, se reconocera un interés a estos recursos de
acuerdo con las normas del sector solidario. Dicha suma entrara a incrementar
el estimulo al ahorro de cada beneficiario.

2. LOS RECURSOS PARA BIENESTAR SOCIAL ingresan a CRECIAT en
calidad de mutuo con interés, como una cuenta por pagar de CRECIAT al CIAT.
Estos recursos podran incrementarse con los intereses que CRECIAT liquide
anualmente para este mutuo.

La tasa de interés que anualmente se liquide para el mutuc serd la acordada
entre el Comité del patrocinio y la Junta Directiva de CRECIAT al final de cada
ejercicio econdémico. Esta tasa dependera de los resultados financieros de la
operacion.

3. FONDOS SOCIALES O MUTUALES. De los intereses que CRECIAT liquide
para el mutuo, anualmente el Comité del Patrocinio asignara las partidas que
ingresaran a los fondos sociales o mutuales agotables de CRECIAT, con el fin
de atender el desarrollo de los programas y servicios sociales del Patrocinio.

4, OTROS RECURSOQS. Seran Manejados conforme a la destinacion especifica
con que ingresen y de conformidad con las normas legales.

5. CRECIAT llevara las cuentas del Patrocinio en sub-cuentas independientes
claramente identificables, sin perjuicio de lo dispuesto en el PUC para las
organizaciones de economia solidaria. De ser necesario, se dejaran
documentadas todas las aclaraciones correspondientes para el pleno
entendimiento de las partes sobre el manejo dado a los recursos del Patrocinio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CIAT.- Para que CRECIAT pueda ejecutar
correctamente el objeto del patrocinio, el CIAT se obliga a :

1. Transferir mensualmente a CRECIAT la CONTRIBUCION.

2. Mantener el mutuo con interés a CRECIAT por el monto de los recursos para
bienestar social a un plazo igual al plazo del presente Patrocinio, o durante su
vigencia.
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3. Efectuar las deducciones de los salarios de los trabajadores que

correspondan a cuotas o pagos de obligaciones que estos tengan con
CRECIAT, bien sea correspondientes a los ahorros como asociados, o a
créditos concedidos. Estos descuentos se haran conforme a la relacion de
descuentos que mensualmente ordene CRECIAT, dentro de las fechas de
corte de némina fijadas por el CIAT, respetando en todo caso los limites
establecidos en la ley para las autorizaciones de descuentos sobre salarios.

4. En concordancia con la clausula cuarta, numeral cuatro de este Patrocinio, es

obligacion del CIAT autorizar la transferencia a CRECIAT de los recursos
para realizar las actividades sociales propias del Patrocinio.

3. Proporcionar a CRECIAT el apoyo logistico, administrativo y la informacion

sistematizada que sea convenida, asi como entregar oportunamente la
informacion requerida para los cruces de descuentos a los BENEFICIARIOS.

6. Dar cumplimiento a las demas obligaciones que surjan del desarrollo del

Patrocinio o se deriven de los acuerdos que se pacten en la Convencion
Colectiva de Trabajo entre CIAT y SINTRACIAT, o que correspondan a
actividades relacionadas con el Patrocinio para trabajadores que no sean
beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, segun la politica del
CIAT.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE CRECIAT. En cumplimiento del presente Patrocinio
CRECIAT se obliga a:

1.

Desarrollar el Patrocinio, tanto en su objetivo general como los objetivos
especificos, de conformidad con los principios y los términos en él
contemplados, y en consecuencia llevar a cabo las actividades conducentes al
cumplimiento del mismo.

Mantener la obligacion financiera por el monto de los recursos para Bienestar
Social por el mismo plazo del presente Patrocinio, o mientras el Patrocinio este
vigente.

Introducir dentro del Balance de CRECIAT bajo la estructura del Plan de
Cuentas del sector solidario, los rubros pertinentes con las cifras respectivas
segun las operaciones ejecutadas en el Patrocinio.

Llevar un registro contable y financiero de cada una de las operaciones y
actividades que realice con los recursos del Patrocinio, y cumplir con las
normas de los organismos de control y vigilancia de la Superintendencia de Ia
Economia Solidaria para fondos de empleados y las que se acuerden con el
CIAT y SINTRACIAT.

Responder oportunamente a los trabajadores por el pago del ESTIMULO AL
AHORRO, al momento de su retiro del CIAT. Al recibir CRECIAT los recursos
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de la CONTRIBUCION v acreditarlos en las cuentas de ahorro permanente de
los BENEFICIARIOS, el CIAT queda exonerado de toda obligacion con los
trabajadores, y tampoco respondera solidariamente. CRECIAT sera el Unico
obligado al pago de este ESTIMULO AL AHORRO a los trabajadores
beneficiarios del Patrocinio

La liquidacién y pago de los derechos del ESTIMULO AL AHORRO, por retiro
de los beneficiarios del Patrocinio, se realizaran de conformidad con las
condiciones acordadas entre el patrocinador y el patrocinado.

6. Asumir de manera exclusiva, a partir de la obtencién de los recursos de este
Patrocinio, los riesgos de manejo que se puedan generar por estos recursos, o
por actos o hechos ocurridos en el desarrolio del Patrocinio. Con la
transferencia mensual de la CONTRIBUCION que el CIAT hace a CRECIAT,
esta entidad asume la obligacién de pagar el ESTIMULO AL AHORRO a los
BENEFICIARIOS.

7. Poner a disposicion de este Patrocinio toda su capacidad directiva, técnica, de
manejo y de control, para que las actividades que se deben llevar a cabo en
desarrollo de este Patrocinio.

8. Constituir el Fondo de liguidez de acuerdo con la norma, sobre el total de los
depositos de ahorro permanente del Patrocinio.

9. Cumplir con las disposiciones respecto del pago de contribuciones a la SES,
por el monto de los activos.

10. Contratar las pdlizas de manejo y de responsabilidad que la buena practica
administrativa recomiendan.

11.Desarrollar todo el manejo contable, financiero, operativo y de servicios del
Patrocinio, con la diligencia propia de un buen hombre de negocios. Cumplir
con las obligaciones que surjan de este Patrocinio en concordancia con lo
contemplado en el Capitulo | del Titulo 1l del Decreto Ley 1481 de 1989.

SEPTIMA.- CARACTER DEL PATROCINIO. La totalidad de los recursos que las
partes destinan para el Patrocinio, segin lo establecido en el articulo 52 del
Decreto-Ley 1481 de julio 7 de 1989 y conforme a la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita entre el CIAT y SINTRACIAT, no constituiran salarios ni se
computardn para la liquidacién de prestaciones sociales. Tampoco constituiran
salario ni se computaran como factor de liquidacién de prestaciones sociales, los
intereses que se reconozca el ESTIMULO AL AHORRO de los BENEFICIARIOS.

OCTAVA.- COMITE ASESOR DEL PATROCINIO. — De conformidad con lo
establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo, se integrard un Comité asesor
del Patrocinio, conformado por siete miembros, cuatro de los cuales seran
designados por el CIAT y tres serén trabajadores del CIAT. De estos tltimos, dos
seran designados por el Sindicato de Trabajadores y uno designado por la Junta
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Directiva de CRECIAT. El (la) Gerente de CRECIAT participara en este comité
como ejecutivo (a) de las actividades del mismo.

El Comité del Patrocinio propondra programas vy actividades a la Junta Directiva de
CRECIAT dando prioridad a aquellos que estén relacionados directamente con el
Bienestar social de los BENEFICIARIOS. El Plan de servicios, como minimo debera
contemplar programas para vivienda, educacion, mejoramiento de la calidad de
vida, apoyo a proyectos productivos, a planes de inversién, actividades culturales,
deportivas y recreativas. Todo lo anterior se sujetara a la reglamentacion aprobada
por la Junta Directiva de CRECIAT.

L.os créditos para estudio del trabajador que se indican en la Convencion Colectiva
de Trabajo, se efectuaran como parte de las actividades del Patrocinio.

NOVENA.- INSPECCION Y VIGILANCIA - Tal como lo dispone el articulo 54 del
Decreto-Ley 1481, la inspeccién y vigilancia del presente Patrocinio estara a cargo
del Patrocinador (CIAT), quien debera velar por:

1. Lainspeccion y vigilancia de los recursos financieros para constatar su correcta
y adecuada aplicacion,

2. Hacer seguimiento a la ejecucioén del plan de servicios del Patrocinio aprobado
por la Junta Directiva de CRECIAT.

3. Cuando lo considere necesario, podra solicitar a la Junta Directiva de CRECIAT,
la parte pertinente de sus actas, en lo que tiene que ver con los aspectos
financieros del Patrocinio.

4. Que CRECIAT enfregue mensualmente copia de los estados financieros
correspondientes a la operacion de los fondos del Patrocinio.

5. Que los cheques y demas titulos que CRECIAT gire u ordene contra cuentas o
recursos del Patrocinio, tengan las revisiones, controles y las autorizaciones
que conjuntamente acuerden el CIAT y CRECIAT, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca.

6. Cuando lo considere necesario, examinar los registros y soportes contables que
CRECIAT tenga respecto de los recursos del Patrocinio.

DECIMA.- VIGENCIA -La vigencia del presente Patrocinio sera de caracter
indefinido, pero se podré dar por terminado en los casos y en la forma prevista en el
presente Patrocinio.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL PATROCINIO. El presente Patrocinio
podra ser terminado de la siguiente forma:

1. Por mutuo acuerdo entre el CIAT y CRECIAT. En este caso se acuerda un plazo
no inferior a seis meses para liquidar e} Patrocinio.
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2. Cuando el CIAT o CRECIAT, con exposicion de motivos o por razén de
conveniencia, expresen su decisién de terminarlo unilateralmente. En este caso
el plazo de terminacion no sera inferior a seis meses.

3. Por incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las partes.
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en esie
Patrocinio, facultara a la otra parte para darlo por terminado unilateralmente. En
este caso se avisard con un plazo no inferior a seis meses. No obstante lo
anterior, cuando el CIAT identifique y denuncie manejo inapropiado de los
recursos del Patrocinio, el aviso para la terminacion podra ser inferior a seis
meses, sin necesidad de desahucio, constitucién en mora ni requerimiento
especial previo, a los cuales renuncia expresamente de antemano CRECIAT.

4. REVOCACION DEL PATROCINIO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53 del Decreto-Ley 1481 de 1989, el Patrocinio podrd ser revocado por
CIAT unilateralmente, en caso de que CRECIAT de a los recursos del Patrocinio
una destinacion diferente a la prevista en el Patrocinio, o cuando no se cumpla
en forma satisfactoria lo pactado en el mismo

5. Por disposiciones legales, orden judicial o administrativa de autoridad competente.
6. Por disolucion y liquidacion del CIAT o CRECIAT.

Cualquiera que sea la causal para la finalizacion del Patrocinio, SINTRACIAT
debera ser notificado, antes de entrar en vigencia el plazo de terminacion del
Patrocinio.

Durante la vigencia del plazo de terminacion definitiva del Patrocinio, las partes
acordaran un pian de devolucion de activos por parte de CRECIAT al CIAT.

A la terminacién definitiva del Patrocinio, los recursos que correspondan al
ESTIMULO AL AHORRO continuaran manteniéndose en CRECIAT para que esta
entidad cumpla sus obligaciones con los BENEFICIARIOS. En este mismo evento,
es decir en caso de terminacion definitiva del Patrocinio, los RECURSOS PARA EL
BIENESTAR SOCIAL (mutuo) deberan regresar al CIAT, y sera el CIAT y el
SINTRACIAT quienes definiran la forma de administrar estos recursos. De igual
manera, en este mismo evento, el CIAT y SINTRACIAT definiran la forma y el
destino de la CONTRIBUCION que CIAT continlle destinando para el bienestar
social de sus trabajadores y sus familias.

DECIMA  SEGUNDA.-FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE CRECIAT. En caso de presentarse
la fusién, incorporacién, transformacion, escision, disolucién, o liquidacion de
CRECIAT, el CIAT y SINTRACIAT escogeran la forma mas apropiada para
administrar los RECURSOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL y el Patrocinio se podra
dar por terminado unilateralmente por el CIAT, de manera inmediata sin necesidad
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de desahucio, constitucién en mora ni requerimiento especial previo, a los cuales
renuncia expresamente de antemanc CRECIAT.

DECIMA TERCERA .- DISOLUCION DEL CIAT. En caso de disolucidn del CIAT se
dard por terminado el Patrocinio, y el CIAT y SINTRACIAT acordaran el destino
que se le dara a los RECUROS PARA EL BIENESTAR SOCIAL, toda vez que
tienen el caracter de no repartibles, ni agotables, se devolveran al CIAT vy
corresponde a CIAT y SINTRACIAT designar de comin acuerdo las instituciones
de beneficencia para el cuidado de nifios y/o ancianos en Cali y/o Palmira que
seran beneficiarios de los recursos para el bienestar social. Con el resto de las
partidas que forman parte del Patrocinio CRECIAT procedera de acuerdo con las
normas del sector de la economia solidaria.

DECIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL PATROCINIO. Los siguientes son
documentos del Patrocinio, los cuales se anexan y hacen parte integrante del
mismo: Anexo No. 1: Contiene la parte pertinente del acta de la Junta Directiva de
CRECIAT, autorizando a la representante legal para suscribir este Patrocinio;
Anexo No. 2. Contiene el acta de la Junta Directiva de SINTRACIAT donde
comunica al CIAT y a CRECIAT la aprobacidén del Patrocinio por parte de la
Asamblea de Trabajadores y que autoriza a su Presidente a firmarlo; Anexo No. 3 la
parte pertinente de la Convencién Colectiva de Trabajo firmada entre el CIAT y
SINTRACIAT el 4 de diciembre de 2008 Anexo No.4: Contiene el Balance General y
Estados Financieros de! FBS ai 31 de diciembre del 2009

DECIMA QUINTA.- CESION DEL PATROCINIO. El cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente Patrocinio es intransferible a terceros.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. Cualquier informacion confidencial que
haya sido o sea suministrada por el CIAT en relacién con el Patrocinio, con
anterioridad o durante la vigencia del mismo, o a la que CRECIAT tenga acceso
durante su ejecucion, se tendra como informacién confidencial que no podra ser
divulgada ni dada a conocer a personas distintas al personal de empleados o
directivos de CRECIAT, necesario para la ejecucion de este Patrocinio.

DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULA COMPROMISORIA. Las diferencias que surjan en
el desarrollo, interpretacion, aplicacion, ejecucion, terminacién o liquidacion del
presente Patrocinio, que no se puedan solucionar por mutuo acuerdo, segun lo
establecido en la Declaracion de Principios Generales del mismo, se resolveran por
un centro de conciliacion o arbitramento designando de comun acuerdo entre el
CIAT y CRECIAT, o en su defecto por la Superintendencia de Economia Solidaria,
debiendo proferir su laudo en derecho. El centro de conciliacién o arbitramento se
sujetara a lo dispuesto en la Ley 640 de 2001 y demas normas o reglamentos que la
deroguen, modifiquen o subroguen.

DECIMA OCTAVA.- CONFORMIDAD CON EL PATROCINIO. Dado que el FBS
tuvo su origen en la primera Convencion Colectiva firmada entre el CIAT vy
SINTRACIAT el 7 de febrero de 1975, y también que el CIAT y SINTRACIAT han
venido celebrando acuerdos convencionales para ia continuidad del FBS, y ademas,
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que el 4 de diciembre de 2008 se firmd entre estas dos entidades una nueva
Convencién Colectiva de Trabajo en la cual se reafirma que el Patrocinio es el
medio con el cual el CIAT ejecuta su politica social para con sus trabajadores y sus
familias, se acuerda que los recursos del Fondo de Bienestar Social pasaran a
formar parte integral del Patrocinio, y por elio SINTRACIAT firma este Patrocinio
como parte integral del mismo, con lo cual expresa su conformidad y asume su
obligacion con los términos del Patrocinio.

Con la firma del Patrocinio SINTRACIAT declara que el CIAT ha cumplido con todas
sus obligaciones convencionales sobre bienestar social contenidas en el articulo 10
de la actual convencion colectiva.

Asi mismo CRECIAT declara que al recibir la CONTRIBUCION para el ESTIMULO
AL AHORRO, asume la responsabilidad de pagar dicho estimulo a cada
BENEFICIARIO al momento de su desvinculacion laboral del CIAT, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la actual convencidn colectiva de trabajo.

EL CIAT declara que los RECURSOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL son
propiedad solidaria, por lo tanto no son repartibles, ni agotables y tienen destinacion
especifica para el bienestar social de los beneficiarios del Patrocinio.

A la firma del presente Patrocinio Ias' parteé declaran su total conformidad para dar
por terminado el convenio celebrado entre el CIAT y CRECIAT el 16 de marzo de
1998, el cual queda sin vigencia.

DECIMA NOVENA.- APROBACION DEL PATROCINIO. Los términos vy
condiciones del presente Patrocinio han sido aprobados por el Director General del
CIAT, por la Junta Directiva de CRECIAT vy ratificados por la Asamblea General de
asociados de CRECIAT y por la Junta Directiva de SINTRACIAT, autorizados por la
Asamblea de Afiliados de SINTRACIAT.

VIGESIMA.- DOMICILIO. Para todos los efectos legales, el domicilio para este
Patrocinio sera la ciudad de Palmira y las notificaciones seran recibidas por las
partes en las siguientes direcciones: por el CIAT en la recta Cali-Palmira, Kildbmetro
17, Teléfono 4450000, correo electrénico CIAT@cgiar.org; por CRECIAT en la recta
Cali~Palmira, kilbmetro 17, Teléfono 4450028, correo electrénico
CRECIAT@cgiar.org; y por SINTRACIAT en la recta Cali-Palmira, kildmetro 17,
Teléfono 4450000.

De conformidad con todo lo anterior, las partes suscriben el presente Patrocinio en
TRES (3) ejemplares originales del mismo tenor y valor, el 25 de noviembre de
2019, en la ciudad de Palmira Valle.

En el cual queda incluidos el otro si firmado el dia 17 de diciembre de 2010 y la
adicion aprobada por el Comité Asesor del Patrocinio en su reunién No. 88 de! 7 de
noviembre; de igual forma fue aprobado por la Junta Directiva de CRECIAT en su
reunion No. 1385 del 15 de noviembre.
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Director General del CIAT. Gerente, Fondo de Empleados del CIAT, CRECIAT
PATROCINADOR PATROCINADO

VARA

de la Junta Directiva de CRECIAT en el Comité Asesor del Patrocinio.
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