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CRECIAT
Celebra
40 anos

El Fondo de Empleados del
CIAT-CRECIAT cumplic 40
afnos de labores en la
solidaridad y la ayuda mutua.
A lo largo de estas cuatro
décadas se ha posicionado
como uno de los fondos mas
solidos del pais.

Cifras de interés

La cartera actual del Fondo
asciende a $23.895mm vy
de esta cifra el 47%
corresponde a créditos de
vivienda, linea de crédito que
contribuye al bienestar social
de nuestros asociados y sus
familias, lo que demuestra
que nuestro Fondo es una
solucion a las necesidades
basicas de los asociados que
enlaactualidad suman 788.

Estas cifras ofrecen
verdadera confianza

Para tener en
cuenta

A partir del mes de Octubre
estan exentos del 4x1.000
los desembolsos de
creditos, el ahorro
mensual por este concepto
es aproximadamente de
$10.000.000. Ademas,
CRECIAT implemento el uso
del portal electrénico con
Helm Bank, dentro de un
convenio que beneficia a sus
asociados, para el pago por
medio de transferencias
electronicas. Esto como una
nueva forma de desembolsar
créditos y otros pagos.
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Porque tus suenos tienen un Fondo

Cuatro décadas de crecimiento constante

Rodrigo Monsalve
Presidente Junta Directiva

Han sido cuarenta afios de continuo crecimiento, de constante lucha para
alcanzar el éxito que hoy CRECIAT ha logrado y que debe continuar. Pero
ese éxito es el fruto del apoyo de cada uno de ustedes, queridos
asociados, y obviamente, al privilegio de estar bajo la sombra de ese
inmenso arbol llamado CIAT. La simbiosis, entre las organizaciones que
alrededor del CIAT se ha generado, ha sido y debe seguir siendo el
derrotero que anime a continuar adelante, para poder apoyar a nuestros
asociados, y que los beneficios a los cuales tengamos derecho, se vean
reflejados en las familias, en el futuro de los hijos y en el pequefio, pero
importante grano de arena que aportamos para formar Patria. Hemos
avanzado en las ultimas décadas, pero debemos continuar hacia delante;
las necesidades siempre estaran presentes, siempre requeriremos de
apoyo y sélo lo lograremos trabajando de manera solidaria, unidos,
empujando hacia el mismo horizonte y halando en la busqueda de los
mismos intereses.

No podemos desfallecer, hemos logrado consolidar una gran empresa,
modelo en el Valle del Cauca, y como vallecaucanos de nacimiento o por
adopcion, debemos defender lo nuestro, aprovechando el legado que nos
dejan grandes Vvisionarios, ejecutando el presente con firmeza,
proyectando el futuro para preservar la existencia de nuestra empresa,
CRECIAT. Durante cuarenta afios han sido muchas las situaciones vividas;
un gran nimero de asociados han pasado por CRECIAT, muchos nos
hemos beneficiado del esfuerzo de todos, colocando el interés del
colectivo por encima del interés particular. Hemos enfrentado importantes
batallas desde el punto de vista econémico y administrativo, se han
liderado grandes proyectos como lo fue el Patrocinio, y que después de un
afo largo de estar en manos de CRECIAT , sigue siendo la bandera de
bienestar social del CIAT, con el apoyo del Sindicato de Trabajadores;
aportando valiosos recursos, que son la base para darle continuidad por
muchos afios a nuestro Fondo y asi poder atender a la familia CIAT,
distribuidos entre asociados a CRECIAT y beneficiarios del Patrocinio. Que
sea éste el motivo de estar felices. Hagamos un alto en el camino para
celebrar, recapitular y tomar nuevos aires, porque CRECIAT ha sido el
apoyo incondicional de todos, es la fortaleza del presente de cada uno de
los que hoy estamos asociados y sera el futuro de nuestras nuevas
generaciones.

Cordial saludo.
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Tema ambiental:
¢ Qué hace ud. para proteger la capa de ozono?

La capa de ozono protege la atmoésfera de la tierra, lo que
permite preservar la vida, ya que actia como escudo para
evitar la radiacion ultravioleta que proviene del sol. Hay
diversos productos que estan destruyendo el ozono a un
ritmo mucho mas rapido que el que se venia dando por siglos,
lo que ha hecho que la capa se adelgace y la Tierra quede a
merced de la radiaciéon ultravioleta. Los efectos para la vida
en el planeta son nocivos, de ahi lo importante que es tomar
conciencia y actuar.

¢, Como podemos cuidar la capa de ozono?

Estos son tres consejos que seran de mucha ayuda, y nos permitiran colaborar
para que la capa de ozono se cierre y asi el planeta esté protegido.

* Utilizar bombillas de bajo
consumo de energia.

* Realizar constantemente
mantenimiento al aire
acondicionado.

§ = © *Utiliza tu carro lo menos
posible para menor
contaminacion, evita la

s compra de aerosoles o spray

Tenemos Nuevos Emprendedores

Las ilusiones de aprender a hacer empresa propia se hicieron
realidad para 52 personas que realizaron este afio el curso de
emprendimiento y fortalecimiento que ofreci6 CRECIAT a sus
asociados y sus familias. El sabado 8 de octubre fue la clausura que
presidieron Andrés Moreno, Gerente de CRECIAT; Albin Hubscher, &
Director Adjunto de Servicios Corporativos del CIAT; Israel Agudelo,
miembro principal de la Junta Directiva y Fabio Garcia, Gerente de
Gestion y Desarrollo CTA, empresa contratada para esta
capacitacion.

El Dr. Hubscher dio un mensaje de motivacién dirigido a los recién
graduados, para que alcancen las metas propuestas. También
destaco el interés por el bienestar de las personas dentro del plano de crecimiento personal y recordé las
palabras del recién fallecido Steve Jobs que decia: “déjese guiar por el corazén, y una vez tomada la decision,
hay que llevarla a cabo con toda la conviccion”. Nidia Gil, una asociada que tomé el curso dijo que cada dia “el
Fondo nos da una mejor calidad de vida”. Por su parte, Lucy Arce, familiar de un asociado, dijo que la
capacitacion “fue una oracion contestada; desde hace mucho tiempo habia pedido poder capacitarme”.

La ceremonia culmind con una cenay musica en vivo para que los futuros empresarios compartieran. Ademas
serealiz6 una pequeiia muestra empresarial de sus proyectos.
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Talleres de Excelencia estimulan habilidades entre los asociados

Los talleres de excelencia de CRECIAT son planeados
para los hijos de los asociados, con el propdsito de
brindarles una formacién especial que despierte
habilidades que les seran Utiles para la vida.

En el 2011 se inscribieron al taller 80 jovenes, quienes han
participado en los 5 talleres que se realizaron en lo que va
corrido del afo. Los temas tratados fueron sobre valores,
medio ambiente y liderazgo medioambiental, este ultimo
fue el eje conductor del trabajo final de los asistentes al
taller, quienes crearan proyectos de proteccién
medioambiental para convertirse en “héroes del planeta”.

El pasado 30 de junio la sefiora Miryam Osorio de Montoya, quien se
desempefé como Gerente de CRECIAT durante 23 afios, se despidi6 del
Fondo para disfrutar de su jubilacion, lo cual recibié con mucha alegria por
la certeza del deber cumplido.

En su reemplazo asumié el sefior Andrés Fernando Moreno Garcia,
Ingeniero Industrial, especialista en Finanzas, y con varios afios de
experiencia en el sector solidario.

Se inici6 asi una nueva etapa de renovacion que hara que el Fondo de Empleados del CIAT- CRECIAT se
ratifique como uno de los mejores fondos de empleados del pais.

Ahora el Fondo cuenta con oficina de Comunicaciones

La Oficinade Comunicaciones de CRECIAT tiene el objetivo de manteneralos
asociados informados acerca de los acontecer del Fondo, de los servicios,
capacitaciones, convenios y todo lo que puede representar un beneficio para
ellos y para sus familias. La oficina es atendida por la-comunicadora Andrea
Poveda.

Ella estara atenta para que los asociados participen de los procesos y
actividades que se llevan a cabo, para que cuenten sus experiencias y de esta
manera, se construya un red de comunicacion que permita establecer lazos
entre la gran familia CRECIAT.

El correo electronico es: creciat@cgiar.org y la extensién telefénica es la 3051.




Pagina 4 Volumen 23 No.1 Noviembre de 2011 Boletin CRECIENDO

Caso exitoso se hace realidad gracias al Servicio de Créditos

Vanessa Segovia, trabaja hoy en John Innes Centre Inglaterra, centro ;_;M U __,....

de investigacion catalogado como la meca en biotecnologia de AT RO :
plantas dentro de los centros europeos - eso la llena de orgullo -, y — —— | cocvmes
e

pudo hacerlo realidad gracias a que su padre Roberto Segovia |
asociado por extensién de CRECIAT se beneficia de todas las
oportunidades del Fondo.

Vanessa llegd al CIAT a hacer su tesis de pregrado en la unidad de
Biotecnologia, y hoy en dia, cuenta con una maestria en Biotecnologia
de plantas que hizo en Espafia en MS. Universidad de Andalucia.

Para hacer su suefio realidad ella piensa: “se necesita tener
excelencia académica que facilite encontrar becas para poder
avanzary contar con un buen estimulo econémico como el que recibi a
través de CRECIAT”. Cuando decidié pagar un posgrado, aplico para
una beca en Espafa, pero sélo le dieron la mitad lo que le permitia |
sostenerse mas no pagar el semestre, y ése fue el dinero que
CRECIAT le facilito mediante el servicio de crédito y lo que le permitio
que siguiera adelante con sus suefios.

“Los intereses de los créditos son bajos, sin mucho papeleo ni
codeudores como en ofras entidades. CRECIAT ofrece una gran ventaja que si no la hubiera tenido, tal vez no hubiera
podido estudiar”, cuenta Vanessa.

Ademas del servicio de crédito, también se vio beneficiada por los cursos de manejo de presupuesto familiar, los cuales
todavia aplica y que considera muy valiosos para la vida.

Mientras se arregla un poco para la foto expresa: “quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer al Fondo, el apoyo
que me permiti6 llegar tan lejos en mis aspiraciones profesionales, de CRECIAT recuerdo mucho el estimulo al ahorro, la
recreacion que ayuda a rendir mas y a ser mas saludable, sinceramente, muy agradecida, el apoyo fue determinante, sin
el Fondo no hubiera podido”.

“Gracias por inventar a CRECIAT”, dic

Para Gustavo Prado, los aviones y viajar son su gran pasion. Por eso, cuenta su
historia con una sonrisa dibujada en el rostro, y aunque sélo tiene 12 afos, ha
estudiado inglés por su propio interés durante 4 afios y viajo por primera vez a
Orlando porque queria visitar nuevos lugares.

Su proximo suefio es conocer la nieve -y lo va a conseguir-, gracias a su empuje y a
CRECIAT, que le facilito la posibilidad de concursar por un estimulo a la excelencia
en idiomas y asi poder ahorrar, porque gracias a sus buenas calificaciones, obtuvo
por dos ocasiones el premio.

Y habra una tercera vez, porque su interés es continuar ahorrando y apoyar a su hermana, para que ella también tenga la
posibilidad de viajar. Cuando gano por primera vez, Gustavo le entrego el dinero a su papa para que él se lo guardara
para el viaje. Pero su interés no quedo sélo en ahorrar, no, Gustavo también tuvo la iniciativa de llamar a las agencias de
viajes para saber cuanto le cuesta el tiquete aéreo y asi saber cuanto debe seguir ahorrando.

Su mensaje para otros nifios es: “estudiar inglés es muy bueno para aprender y viajar, CRECIAT hizo que me pusiera feliz
al recibir ese dinero y poder ir a Estados Unidos, gracias por inventar a CRECIAT, es lo mejor, feliz cumplearios, gracias
por darme esa oportunidad de haberme ganado ese dinero, gracias por estar ahi apoyandome en cualquier momento,
gracias”

La convocatoria para los préximos estimulos de idiomas del segundo semestre de 2011
tendra su apertura el 5 de diciembre.

Informes con servicios sociales, ext. 3327

*El 5 de noviembre se llevara a cabo una jornada de integracion con los asociados
i y familiares de las estaciones de Popayan y Santander de Quilichao.
(;Que hay *El 19 de noviembre el cierre de los Talleres de Excelencia.
para hacer? *Del 2{4'al 26 de novierrllbre la visita a la estacion dt? Villavicenc.io
*En diciembre la eleccion de los Delegados y la feria empresarial




